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Introducao

Utilizacao do relatorio

Favor observar: decisOes baseadas nas informagdes oriundas do 16PF somente deverdo ser tomadas por
um usuario plenamente qualificado em 16PF, que interpretara os resultados de uma pessoa conforme sua
avaliagdo profissional. Os resultados constantes de qualquer relatério gerado por computador deverdo ser
vistos como hipoteses a serem validadas por outras fontes de informacdo tais como entrevistas, dados
biograficos e outros resultados avaliativos. Todas as informagbes contidas neste relatério sao
confidenciais e devem ser tratadas com responsabilidade.

E importante considerar que:

®  Os resultados baseiam-se na descrigdo da entrevistada sobre sua prépria personalidade e
comportamento, que podera ndo necessariamente refletir como é visto pelos outros. A precisdo
dos resultados, portanto, depende da franqueza da entrevistada ao responder o questionario e
de seu nivel de individualismo.

® Os resultados serdo comparados com os de um grande grupo de pessoas que responderam ao
questionario.

® O relatério descreve o estilo em potencial da entrevistada, mas ndo mensurou habilidades e
conhecimentos e, portanto, ndo apresenta conclusdes finais sobre suas habilidades..

® Ndo ha aspectos certos ou errados absolutos na personalidade - cada estilo tem suas vantagens
e desvantagens, embora alguns temperamentos possam ser mais adequados do que outros para
certas atividades, fungdes ou interesses.

e Resultados de questionarios psicométricos como este possibilitardo uma boa predigdo de como
as pessoas se comportardo em uma série de situacdes.

Os resultados do questionario séo em geral validos durante 12-18 meses apds sua conclusdo, ou menos,
se a individua passar por mudancas significativas em seu trabalho ou em circunstéancias cotidianas.

Interpretando pontuagoes médias

O comportamento de uma pessoa € o produto da interagdo de suas caracteristicas de personalidade com
oportunidades e limitagGes de situacdes especificas. E provavel que este efeito de interagao seja
especificamente verdadeiro nas contagens sten de 16PF nas pontuagdes médias do perfil; ou seja, ,
contagens que estdao no patamar ou entre stens de 4 e 7 e especialmente, as dos stens 5 e 6. Portanto, a
interpretacao destas pontuagGes pode ser um dos mais desafiadores aspectos ao fornecer comentarios
avaliativos. Referéncias a fatores de situagdo sdo utilizadas na elaboragdo deste rel atério para lembrar o
profissional de que as interpretacdes de contagens de média tendem a beneficiar-se especialmente de
informacgoes adicionais reunidas durante o curso da sessao de comentarios avaliativos.
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Indices de Estilos de Resposta

Grupo de Normas
Portugués (brasileira) Conjunto-Sexo

Todos os indices de estilos de resposta estdo dentro da faixa normal: ndo ha indicacdo da necessidade de
questiona-los.

Administracao da Imagem

A individua apresentou uma auto-imagem que nem é consideravelmente autocritica, nem extremamente
positiva.

Aquiescéncia

A individua respondeu de um modo ndo aquiescente; isto &, ndo concordou simplesmente com cada
afirmacdo. No entanto, o estilo de resposta também poderia ser compativel com alguém que tenha
concordado em sua maioria com as respostas "b* (*?') ou ‘¢’ (falsas). Portanto, o indice de Infrequéncia
devera ser cuidadosamente analisado para se poder avaliar o quanto suas respostas possam ser
heterodoxas ou incomuns.

Nao Freqiiéncia

A individua confirmou a maioria das questes de forma similar aos demais; é improvavel que tenha
respondido aleatoriamente.
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Fatores Globais

Sten 1 2 3 4

Extroversao 4 Introvertida “
Independéncia 10 Prestativa
RgJielrs @2 10 Receptiva
Pensamento
Auto-Controle 2 Desenfreada BN
Ansiedade 7 . Baixa

ansiedade

Definigcdes do Fator Global

6 7 8 9 10

Extrovertida
B3 Independente

e | Rigidez de

Pensamento

Controlada

w Alta ansiedade

Fatores Primarios Influentes

Extroversao A: Expansividade
Orientagdo social; desejo de estar com outros e por eles ser F: Vivacidade _
notada; a energia utilizada em iniciar e manter relagdes sociais. H: Desenvoltura Social

N: Requinte (-)

Q2: Auto-Suficiéncia (-)
Independéncia E: Afirmagc&o
O papel que uma pessoa assume ao interagir com outros; o nivel Desenvoltura Social
pelo qual tende a influenciar os outros ou a ser influenciada pelas L Confla.nga B
opinides dos outros. Q1: Capacidade de Adaptacgao
Rigidez de Pensamento A: Expansividade (-)
O modo com que uma pessoa processa informagdes; o0 grau com I: Brandura (-)
que solucionara problemas em um nivel objetivo e cognitivo ou M: Imagnflagao ) 3
utilizando consideragdes subjetivas e pessoais. Q1: Capacidade de Adaptagao (-)
Auto-Controle F: Vivacidade (=)
Resposta aos controles ambientais sobre o comportamento; G: Consciéncia Moral
auto-disciplina interna. M: Imaginagao (-)

Q3: Disciplina
Ansiedade C: Estabilidade Emocional (=)
Ajuste emocional; os tipos de emogdes experimenta das e sua L: ConﬂangNa
intensidade. O: Apreensao

Q4: Tensdo

(-) Indica uma relacdo negativa entre o Fator Global e o Primario
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Fatores Primarios

Sten

N

(o]

(o]

[e]

(o)}

10

[y
o

Ui

O

Reservada

Substancial

Reativa

Respeitosa

Séria

Despachada

Timida

Pratica

Confiante

Estabelecida

Franca

Auto-Confiante

Tradicional

Orientada para
0 grupo

Tolera a
desordem

Descontraida

34 5 6 7 8 9 10

Expansiva

Abstrato

Emotional-
mente estavel

Afirmacao

Vivaz

Atenta as
normas

Desenvoltura
Social

Sensivel

Confianga

Distraida

Reservada

Apreensiva

Aberta a
mudangas

Auto-suficiente

Perfeccionista

Tensa
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Para cada perfil abaixo, diversos fatores dentre 16 escalas primarias foram combinados para
determinacdo dos escores dos fatores globais. Algumas vezes um escore na escala primaria nao
determina um fator global como esperado. Essas combinacdes de escores conflitantes podem ser
reveladoras. Torna-se interessante analisar meios pelos quais os comportamentos do testando podem
refletir tais combinagdes.

Extroversao

Sten 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Extroversao 4 Introvertida “ Extrovertida
Expansividade A 2 Reservada | K Expansiva
Vivacidade F 6 Séria & Dindmica
Desenvoltura ;g Timida B | acevics
Requinte N 6 Direta B Reservada
AUt.O'.A . Q2 10 Orientada para ﬂ Auto-suficiente
Suficiéncia 0 grupo

A Sra. Explorer é mais introvertida que a maioria. E voltada ao mundo interior dos pens amentos e idéias
e podera mostrar preferéncia por atividades que envolvam menos interacdo com outras pessoas.

® Em geral parece reservada e podera ndo demonstrar afeicdo pessoal com facilidade. Prefere nao
criar vinculos préoximos com outras pessoas, e podera parecer mais preocupada com tarefas e
atividades do que com as necessidades e sentimentos dos outros.

® Parece animada e entusiasmada em algumas circunstancias, enquanto que mais séria e
cautelosa em outras.

® A Sra. Explorer provavelmente ndo se sentira intimidada em situagdes de grupo e achara facil
conversar com novas pessoas. Relativamente, tende a ndo ter medo de criticas.

® Tende a revelar mais sobre si mesmo com algumas pessoas do que com outras. O nivel que o
faz se sentir confortavel em discutir assuntos pessoais depende da situacdo e das pessoas
envolvidas.

® A Sra. Explorer prefere cumprir com responsabilidades ou resolver problemas sozinha. Podera
abster-se de situacdes que exijam trabalhar em conjunto com outras pessoas ou podera evitar
pedir-lhes ajuda.
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Independéncia

Sten 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Independéncia 10 Prestativa H Independente
Afirmagao E 8 Respeitadora B Afirmacao
Des_envoltura H 8 Timida e | Des_envoltura
Social Social
Confianca L 10 Confiante & | Vigilante
Capacidade de - Aberta a
Adaptacao B ° Tradicional mudancas

O estilo de vida preferido da Sra. Explorer é altamente independente e direcionado, levando a tentativas
reais de controlar os demais e o ambient e. E categdrica e gosta de influenciar as pessoas. Prefere formar
suas proprias opinides e esta disposta a desafiar o status quo.

® Nas relagdes interpessoais, parece dominante e insistente. Gosta de assumir o controle e pode
se tornar persistente para conseguir o que quer.

® Esta pessoa parece expressiva e provavelmente ndo € vista como inibida, tanto na frente dos
outros como ao perseguir seus objetivos independentes.

® Tende a questionar os motivos por tras do que as pessoas falam ou fazem. Nem sempre
acreditara literalmente em tudo e tendera a ndo ficar aberta a influencia de terceiros.

e Como individua, é liberal e tem uma mente critica e curiosa. Tende a questionar métodos
tradicionais e insistir em novas abordagens.
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Rigidez de Pensamento

Sten 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Eiegr:g::rzngsto 10 Receptiva H Durona
Expansividade A 2 Reservada | IR Expansiva
Brandura I 6 Utilitaria & | Sensivel
Imaginacao M 9 Estabelecida B Distraida
pedcaect g1 9 Tradiiona o

A personalidade da Sra. Explorer é caracterizada por uma tendéncia a um enfoque ndo emocional e a
uma preferéncia pelo familiar, contraria a novas experiéncias. Tarefas e problemas sdo abordados com
énfase na objetividade e na obtencdo de resultados; consideracGes emocionais poderao ficar
despercebidas. Ela poderd demonstrar uma forte tendéncia a aderir a sua atual linha de pensamento.

® Ela poderda manter uma certa distancia em seus relacionamentos, ou prestar maior atencdo as
aparéncias do que as pessoas e seus sentimentos.

® A Sra. Explorer normalmente equilibra seus sentimentos pessoais com a légica e a objetividade
ao tomar decisoes.

® Ela é criativa e freqientemente se deixa absorver por idéias e teorias. Isto podera resultar em
negligéncia para com questdes mais pragmaticas.

e E aberta @ mudanca e a opinides diferentes, e gosta de buscar novas idéias e experiéncias.
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Auto-Controle
Sten 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Auto-Controle 2 Ousada “ Controlado
Vivacidade F 6 Séria [ & | Vivaz

Consciéncia G 1 Apropriada & | Consciente das
Moral regras

Imaginagao M 9 Estabelecida B Distraida

L Tolera a .

Disciplina Q3 5 desordem ﬁ Perfeccionista

A Sra. Explorer tende a ser decidida e esponténea. Enquanto pode ser vista como flexivel e espontéanea,
pode satisfazer seus proprios desejos a custa da consideragdo da viabilidade das necessidades dos
outros, ou de suas proprias responsabilidades.

e Demonstra niveis de espontaneidade e precau gdo tipicos da maioria das pessoas.
Tende a agir conforme seus proprios padr&es individuais, ou a ter valores ndo convencionais.
Pode ter pouca preocupacao com regras estabelecidas.

® A Sra. Explorer tende a ficar preocupada com idéias e com pensamentos abstratos. Podera ndo
dar importancia a consideracGes praticas ou aos aspectos pragmaticos da situacao.

® Possui a flexibilidade e auto-disciplina para atuar em situagdes menos previsiveis ou nas mais
organizadas e estruturadas.
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Ansiedade
Sten 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ansiedade 7 . Baixa “ Ansiedade alta
ansiedade

Estab_llldade c 8 Reativa e | Estab!lldade
Emocional Emocional
Confianca L 10 Confiante | Vigilante

Apreensao O 4 Auto-Confiante B Apreensiva

Tensao Q4 9 Descontraida ﬁ Tensa

Atualmente, a Sra. Explorer descreve-se como um pouco mais ansiosa do que a maioria das pessoas.
Seria adequado discutir se sua pontuagdo reflete sua indole ou se é apenas uma reagdo as atuais
circunstancias.

® A Sra. Explorer geralmente enfrenta desafios com calma e forga interior. Em geral, parece
sentir-se no controle das atuais exigéncias da vida.

® Ela podera achar dificil confiar em outras pessoas até conhecé-las bem. Ela tendera a ser
cautelosa com os impulsos e intengbes dos outros.

® Em geral, a Sra. Explorer é equilibrada e despreocupada, embora possam ocasionalmente
aparecer sensagoes de inseguranga.

® Atualmente, a Sra. Explorer esta um tanto preocupada e inquieta, e provavelmente sente algum
nivel de frustracdo ou impaciéncia.
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Atividades vocacionais

Foram encontrados interesses ocupacionais diversos a serem associados com caracteristicas da
personalidade. A seguinte secdo compara a personalidade da Sra. Explorer a estas associacoes
conhecidas. As informagdes abaixo indicam o grau de semelhanca entre as caracteristicas de
personalidade da Sra. Explorer e cada um dos seis Tipos Ocupacionais de Holland ( Busca Auto-Dirigida,
Holland, 1985). Essas areas ocupacionais nas quais o perfil de personalidade da Sra. Explorer demonstra
0 maior grau maior de semelhanga sdo descritas em maiores detalhes. As descricbes baseiam-se no
conteldo da questdo da Busca Auto-Dirigida, bem como nas predicdes de personalidade dos tipos Holland
medidos pelo 16PF.

Lembre-se de que estas informagdes pretendem expandir o leque de opgdes profissionais da Sra.
Explorer ao invés de diminui-las. Todas as comparacbes deverdo ser consideradas juntamente com
outras informagdes relevantes sobre a Sra. Explorer, principalmente seus interesses, habilidades e outros
recursos pessoais.

Temas de Holland

Empreendedora

Social Convencional

Artistica Realistica

Questionadora
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Questionador = 9

A Sra. Explorer demonstra caracteristicas de personalidade semelhantes a das pessoas do tipo
Questionador. Tais pessoas tém normalmente boa habilidade de raciocinio e gostam do desafio de
solucionar problemas. Tendem a ter mentes criticas, sdo curiosas e abertas a novas idéias e solugGes.
Pessoas do tipo Questionadoras tendem a ser reservadas e um tanto impessoais; poderdo preferir
trabalhar de forma independente. Tendem a preocupar-se mais com a funcao e a finalidade dos materiais
do que com principios estéticos. A Sra. Explorer podera gos tar de trabalhar com idéias e teorias,
principalmente no ambito cientifico. Podera valer a pena verificar se a Sra. Explorer gosta de fazer
pesquisa, ler artigos técnicos ou resolver problemas desafiadores.

Campos Ocupacionais:
Ciéncia, Matematica, Pesquisa, Medicina e Saude, e Informatica.

Artistico = 9

A Sra. Explorer demonstra caracteristicas de personalidade semelhantes a das pessoas do tipo Artisticas,
que sdo auto-expressivas, normalmente através de um aspecto especifico, como a arte, a musica, o
design, a escrita, o teatro, a poesia, etc. Como as pessoas Artisticas , a Sra. Explorer podera ser
aventureira e aberta a diferentes opinides e experiéncias. Podera as vezes ficar preocupada com
pensamentos e idéias que possam relacionar-se ao processo criativo como um todo. Podera fazer seu
melhor trabalho num ambiente desestruturado e flexivel. Podera valer a pena verificar se a Sra.Explorer
aprecia a estética e se possui talentos artisticos, de design ou musicais.

Campos ocupacionais:
Artes, Musica, Design, Teatro, Escrita

Nivel de compatibilidade entre dois temas cruciais(Questionadora and Artistica):
Os dois primeiros temas sao altamente compativeis e deverdao ser comuns tarefas que envolvam as duas
areas.
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Sumario dos Itens

Esta pagina de 16PF com os escores é destinada ao uso exclusivo de profissionais qualificados.
As informacoes nesta pagina devem ser tratadas de modo o mais confidencial possivel.

Respostas dos Itens

1 C 25 < 49 ¢ 73 a 97 a 121 a 145 a 169 c
2 a 26 a 50 a 74 ¢ 98 a 122 c 146 a 170 a
3 C 27 a 51 ¢ 75 a 99 a 123 ¢ 147 c 171 a
4 C 28 a 52 ¢ 76 a 100 a 124 b 148 a 172 c
5 C 29 a 53 a 77 b 101 c 125 a 149 a 173 a
6 a 30 c 54 ¢ 78 ¢ 102 c 126 a 150 a 174 c
7 C 31 c 55 ¢ 79 a 103 a 127 ¢ 151 c 175 a
8 C 32 c 56 80 a 104 c 128 a 152 a 176 a
9 a 33 ¢ 57 ¢ 81 < 105 c 129 c 153 c 177 b
10 b 34 a 58 a 82 < 106 a 130 a 154 a 178 c
11 a 35 c 59 a 83 a 107 c 131 ¢ 155 a 179 ¢
12 ¢ 36 a 60 c 84 a 108 c 132 a 156 c 180 c
13 a 37 ¢ 61 a 85 ¢ 109 c 133 a 157 a 181 b
14 a 38 ¢ 62 a 86 ¢ 110 c 134 a 158 c 182 b
15 a 39 c 63 a 87 a 111 ¢ 135 a 159 b 183 b
16 c 40 <c 64 a 88 a 112 a 136 a 160 a 184 b
17 a 41 65 a 89 a 113 a 137 a 161 c 185 b
18 a 42 b 66 a 90 c 114 c 138 ¢ 162 a

19 a 43 a 67 <c 91 ¢ 115 ¢ 139 ¢ 163 c

20 c 44 c 68 ¢ 92 < 116 a 140 c 164 b

21 a 45 69 ¢ 93 b 117 c 141 a 165 b

22 46 b 70 a 94 < 118 a 142 a 166 a

23 a 47 a 71 <c 95 ¢ 119 a 143 ¢ 167 c

24 b 48 a 72 a 96 a 120 a 144 c 168 b
Sumario das Estatisticas:

Numero de respostas-a = 82 de 170 (48%)

Numero de respostas-b = 11 de 170 (6%)

Numero de respostas-c = 77 de 170 (45%)

Namero de respostas faltando = 0 de 185 (0%)

Fator A B C E F G H I L M N O Q1 Q2 Q3 Q4 IM IN AC

Resultados Brutos 7 13 20 17 13 1 20 11 20 15 12 8 25 20 13 17 12 2 61

Itens faltando 0O o o o 0 o o o 0O OO O O 0 0 o0 o

Este relatério foi processado utilizando normas do Questionario Portugués (brasileira) Conjunto-Sexo da
52 Edicdo do 16PF.
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