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Introducao

Utilizacao do relatorio

Nota: a tomada de decisGes com recurso a informagdo com base no questionario 16PF devera apenas ser
realizada por um utilizador da 16PF com formagdo completa, que ira interpretar os resultados da pessoa
recorrendo ao seu parecer profissional. As afirmagGes contidas em qualquer relatério gerado em
computador devem ser entendidas enquanto hipdteses, que deverdo ser validadas através de outras
fontes de dados, tais como entrevistas, dados biograficos e outros resultados de avaliagdo. Toda a
informacdo incluida neste relatdrio é confidencial e devera ser utilizada com responsabilidade.

E importante considerar que:

® Qs resultados sdo baseados nas descrigdes feitas pelas inquiridas acerca da sua prépria
personalidade e comportamento, o que pode ndo corresponder necessariamente a forma como
as outras pessoas as véem. A precisdao dos resultados €&, portanto, dependente da abertura da
inquirida nas respostas dadas e do seu nivel de autoconsciéncia.

® Os resultados sdao comparados com os de um grupo alargado de pessoas que realizaram o
questionario.

® O relatério descreve o estilo provavel da inquirida, mas ndo avaliou competéncias ou
conhecimentos, ndo apresentando, por isso, conclusdes definitivas acerca das suas capacidades.

® Ndo existem tracos absolutamente certos ou condenaveis na personalidade - cada estilo possui
as suas vantagens e desvantagens, embora algumas personalidades possam ser mais
adequadas a pratica de determinadas actividades, trabalhos ou interesses do que outras.

® Os resultados dos questionarios psicométricos como este permitem uma boa previsdo da forma
Como as pessoas se irao comportar em diversas situagoes.

Os resultados do questionario mantém-se normalmente validos durante 12 a 18 meses apds a sua
conclusdo, ou menos, caso as pessoas passem por grandes alteragdes em termos profissionais ou noutros
campos das suas vidas.

Interpretar os resultados intermédios

O comportamento de uma pessoa é o resultado da interacgdo das caracteristicas da sua personalidade
com oportunidades situacionais e restricdes especificas. E provavel que este efeito de interacgao seja
particularmente aplicavel aos scores standardizados 16PF na area intermédia do perfil; ou seja,
resultados entre os niveis 4 e 7, inclusive, e, especialmente, aqueles que se localizam nos niveis 5 e 6.
Assim sendo, a interpretacao destes resultados pode ser um dos maiores desafios, quando chegar a
altura de facultar resultados. As referéncias aos factores situacionais sao utilizadas ao longo deste
relatorio para lembrar ao profissional que as interpretagdes dos resultados intermédios sdo especialmente
susceptiveis de beneficiar de informacao adicional, recolhida no decorrer da sessao de apresentacao de
resultados.
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Indices de Estilos de Resposta

Grupo de normas
Portugués - Ambos os Sexos

Todos os indices de estilos de resposta encontram-se dentro do padrdo normal: ndo existe qualquer
indicagdo de que seja necessario questionar qualquer um deles.

Manipulacao de Imagem

A pessoa apresentou uma auto-imagem que ndo é marcadamente auto-critica, nem excessivamente
positiva.

Aquiescéncia

A pessoa respondeu de uma forma que ndo € condescendente, ou seja, ndo concordou simplesmente
com cada afirmacdo. No entanto, o estilo de resposta também poderia ser compativel com alguém que
tivesse seleccionado uma maioria de respostas 'b' ('?') ou 'c' (‘falso'). Por isso, o indice de Infrequéncia
deve ser examinado cuidadosamente, de forma a avaliar em que medida essas respostas podem ser
pouco ortodoxas ou fora do normal.

Infrequéncia

A pessoa aprovou a maioria dos itens de uma forma semelhante & das outras pessoas. E pouco provavel
que tenha respondido de forma aleatéria.
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Factores Globais

Sten 1 2 3 4
Extroversao 3 Introvertida “
Independéncia 8 Submissa
Dureza 5 Receptiva
Auto-controlo 3 Nao Reprimida B
Ansiedade 5 Pouco ansiosa

Definigcdes dos Factores Globais

w

9 10

Extrovertida

Independente

Dura

Auto-controlada

Muito Ansiosa

Factores Principais de Contribuicao

Extroversao A: Afabilidade
Orientagdo social; o desejo de estar rodeada de pessoas e ser F: Animacao
notado pelas mesmas; a energia investida a estabelecer e manter  H: At.reV|rnent0
relagbes sociais. N: Privacidade (-)

Q2: Autosuficiéncia (-)
Independéncia E: Dominancia
O papel que uma pessoa assume quando interage com outros; o H: Atrevimento
nivel de probabilidade de esta vir a influenciar ou ser influenciada L VlgllanC|a‘
pelos pontos de vista de outras pessoas. Q1: Abertura a mudanga
Dureza A: Afabilidade (-)
A forma como uma pessoa processa informagdes; o grau pelo qual L Sensibilidade (-)
ird resolver problemas a um nivel objectivo e cognitivo ou M: Abstracgao (-)
utilizando consideracdes subjectivas ou pessoais. Q1: Abertura a mudanga (-)
Auto-controlo F: Animacso (-)
Resposta a controlos ambientais sobre o comportamento; G: Atencao as normas
auto-disciplina interna. M: Abstracgao (-)

Q3: Perfeccionismo
Ansiedade C: Estabilidade (-)
Ajuste emocional; os tipos de emogBes sentidas e a intensidade L: Vigilancia
das mesmas. O: Apreensao

Q4: Tensdo

(-) Indica uma relacdo negativa entre o Factor Global e o Primario
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Factores Principais

Sten

N

o]

(o]

[e)]

N
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Ui

N

Reservada

Pensamento
concreto

Reactiva

Deferente

Séria

Oportuna

Timida

Calculista

Confiante
"Com os pés
assentes na

terra"

Aberta

Segura

Tradicional

Integra-se em
grupos

Tolerante com
a desordem

Relaxada

34 5 6 7 8 9 10

Afavel

Pensamento
abstracto

Estavel

Dominadora

Animada

Atenta as
normas

Atrevida

Sensivel

Vigilante

Abstraida

Fechada

Apreensiva

Aberta a
mudanca

Autosuficiente

Perfeccionista

Tensa
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Em cada um dos seguintes perfis as combinacdes das 16 escalas primarias, determinam as pontuagdes
das dimensdes globais. No entanto, ndo é raro que uma pontuacdo numa determinada escala va na
direccdo oposta do resultado da dimensdo global. Ou seja, que um resultado baixo numa escala primaria
contribua para um resultado elevado na dimensao global e vice—versa. A existéncia destas combinacgses,
pouco usuais, de escalas ou de resultados conflituosos podem querer significar algo; nestes casos podera
ser interessante analisar de que forma o comportamento da inquirida reflecte essas combinagoes.

Extroversao
Sten 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Extroversao Introvertida Extrovertida
Afabilidade Reservada Afavel
Animagdo Séria Animada
Atrevimento Timida Atrevida
Privacidade Aberta Fechada
Autosuficiéncia Q2 10 Integra—gsri F?g; ﬂ Autosuficiente

A personalidade da Sra. Explorer caracteriza-se por um elevado grau de introversdo. E mais orientada
para o mundo interior do pensamento e das ideias, podendo evitar as actividades que envolvam uma
ampla interaccdo com os outros.

® Frequentemente, parece ser reservada e podera ndo mostrar os afectos com facilidade. Prefere
ndo criar relagdes chegadas com muitas pessoas e podera fazer passar a imagem de se
preocupar mais com a realizagdo de tarefas e actividades, do que com as necessidades e
sentimentos dos outros.

® As suas interacgées com as outras pessoas sdao provavelmente sérias ou contidas. Sente-se
mais a vontade em ambientes pacificos.

® Nao é provavel que a Sra. Explorer se sinta intimidada em cenarios colectivos, e tera facilidade
em falar com novas pessoas. Tende a ndo ser muito susceptivel a critica.

® Tende a revelar mais sobre si propria a algumas pessoas do que a outras. O grau de a-vontade
na partilha dos assuntos pessoais depende da situacao e das pessoas envolvidas.

® A Sr. Explorer prefere enfrentar as responsabilidades ou resolver os problemas sozinha. Ela
podera evitar situacGes que exijam o trabalho préximo com outras pessoas ou podera evitar
pedir ajuda a outras pessoas.
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Independéncia
Sten 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Independéncia 8 Submissa “ Independente
Dominancia E 6 Deferente B Dominante
Atrevimento H 8 Timida & | Atrevida

Vigilancia L 10 Confiante K vigilante

Abertura a Q1 8 Tradicional ﬁ Aberta a

mudanca mudanca

O estilo de vida preferido pela Sra. Explorer é altamente independente e individualista, conduzindo a
tentativas activas de conseguir alcangar o controlo sobre os outros e sobre o ambiente. E assertiva e
gosta de influenciar as pessoas. Prefere formar a sua prépria opinido e demonstra vontade de desafiar o
status quo.

® Nas relagles interpessoais, gosta de expressar as suas opinides e perspectivas sobre os
assuntos, mas, ao mesmo tempo, valoriza as contribuicdes dos outros e demonstra vontade de
condescender, caso seja apropriado.

® Esta pessoa passa a imagem de ser expressiva e dificilmente passara a imagem de pensar
muito em si prépria, tanto perante os outros como quando tenta alcangar objectivos
independentes.

e Tende a questionar as motivagdes por tras do que as pessoas dizem e fazem. Nem sempre
acredita nas coisas como sendo algo inquestionavel e tende a ndo estar aberta a influéncia dos
outros.

e Enquanto pessoa, possui uma mente aberta, critica e curiosa. Tende a por em causa os métodos
tradicionais e a pressionar a implementagao de novas abordagens.
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Dureza

Sten 7 8 9 10
Dureza 5 Receptiva Dura
Afabilidade A 2 Reservada Afavel
Sensibilidade I 5 Calculista Sensivel
Abstracgao M 8 Pratico B Abstraida
Abertura a Q1 8 Tradicional ﬁ Aberta a
mudanca mudanca

Normalmente, a Sra. Explorer tende a manter um equilibrio entre a obstinacdo e a compreensdo e entre
a resolucdo e a receptividade. Pode, por vezes, manter-se firme relativamente a sua forma actual de
pensar, enquanto, noutras ocasifes, podera demonstrar abertura a novas abordagens e experiéncias.

® Podera manter alguma distancia nas suas relagdes ou prestar mais atencdo a outros aspectos

gue ndo as pessoas e 0s seus sentimentos.

® Ao tomar decisOes, a Sra. Explorer mantém normalmente, um equilibrio entre os seus

sentimentos pessoais, a logica e a objectividade.

® E criativa e é frequente ficar absorta em ideias e teorias. Como consequéncia, podera
negligenciar questdes pragmaticas.
® Estd aberta a mudanca e a opinies diferentes, apreciando p6r em pratica novas ideias e

experiéncias.
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Auto-controlo
Sten 4 5 6 7 8 9 10

Auto-controlo 3 . Sem “ Auto-controlada

constrangiment
Animagdo F 4 Séria BN Animada
Atengao as G 1 Oportuna Atenta as
normas normas
Abstracgao M 8 Pratico B Abstraida
Perfeccionismo Q3 5 Tolerante com Perfeccionista

a desordem

A Sra. Explorer tende a ser oportuna e a intervir sem constrangimentos. Embora possa ser considerada
flexivel e espontanea, podera ceder aos seus préprios desejos a custa da consideragdo daquilo que é
praticavel, das necessidades dos outros ou das suas proprias responsabilidades.

e Tem tendéncia a ser cautelosa e podera pensar cuidadosamente antes de falar ou agir.
Tem tendéncia a agir de acordo com os seus préprios padroes individuais, ou possui valores ndo
convencionais. A sua preocupacao relativamente as regras estabelecidas podera ser reduzida.

® A Sra. Explorer tende a preocupar-se com ideias e pensamentos abstractos. Podera nao
prestar atengdo a consideragfes praticas ou aos aspectos pragmaticos de uma situagao.

e Possui flexibilidade e autodisciplina para agir em cenarios menos previsiveis ou noutros mais
ordeiros e estruturados.
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Ansiedade
Sten 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ansiedade s Ansieda_de “ Ansiedade

reduzida elevada
Estabilidade cC 9 Reactiva BN | cstivel
Vigilancia L 10 Confiante K vigilante
Apreensao O 4 Segura B Apreensiva
Tensao Q4 7 Relaxada ﬁ Tensa

Actualmente, a Sra. Explorer descreve-se como ndao sendo nem mais nem menos ansiosa que a maioria
das pessoas.

® A Sra. Explorer enfrenta os desafios com calma e forca interior. No geral, parece sentir-se em
controlo das exigéncias actuais da vida.

e Podera ter dificuldade em confiar nas outras pessoas até as conhecer bem. Tende a estar alerta
as motivag0es e intengdes dos outros individuos.

o Normalmente, a Sra. Explorer é uma pessoa equilibrada e despreocupada, embora,
ocasionalmente, possa nutrir sentimentos de duvida em relagdo a si propria.

® Por vezes, a Sra. Explorer pode sentir-se tensa. Esta tensdo podera torna-la impaciente
relativamente aos outros, especialmente em situagdes de frustracao.
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Actividades vocacionais

Descobriu-se que diferentes interesses ocupacionais estdo associados a caracteristicas da personalidade.
A secgdo seguinte compara a personalidade da Sra. Explorer a estas associagdes. A informagdo abaixo
indica o grau de semelhancga entre as caracteristicas da personalidade da Sra. Explorer e cada um dos
seis Tipos Ocupacionais de Holland (Self-Directed Search; Holland, 1985). As areas ocupacionais para as
quais o perfil da personalidade da Sra. Explorer mostra o grau mais elevado de semelhanga sdo descritas
mais pormenorizadamente. As descrigdes tém por base o contelido do item da Pesquisa Auto-Orientada,
bem como as previsdes de personalidade dos tipos de Holland, tal como estes foram aferidos pelo 16PF.

Lembre-se que esta informagdo tem como objectivo expandir a variedade de opgdes profissionais da Sra.
Explorer, e ndo limita-las. Todas as comparagGes deverdo ser condideradas tendo em conta outras
informacgdes relevantes acerca da Sra. Explorer, especialmente os seus interesses, capacidades e outros
recursos pessoais.

Temas de Holland

Empreendedora

Social Convencional

Artistica Realista

Curiosa
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Curiosa = 10

A Sra. Explorer revela caracteristicas de personalidade semelhantes as das pessoas Curiosas.
Normalmente, este tipo de pessoas possui uma boa capacidade de raciocinio e aprecia o desafio de
resolver problemas. Tendem a ter mentes criticas, sdo curiosas e abertas a novas ideias e solugodes. As
pessoas tendem a ser reservadas e algo frias, podendo preferir trabalhar de forma independente.
Tendem a preocupar-se mais com a funcgao e proposito dos materiais, do que com principios estéticos. A
Sra. Explorer podera apreciar trabalhar com ideias e teorias, especialmente no ramo cientifico. Podera
valer a pena apurar se a Sra. Explorer aprecia fazer investigacdo, ler artigos técnicos ou resolver
problemas complexos.

Campos ocupacionais:
Ciéncia, Matematica, Investigacdo, Medicina e Saude, Ciéncia Informatica

Realista = 8

A Sra. Explorer revela caracteristicas de personalidade semelhantes as pessoas Realistas. As pessoas que
alcangam resultados elevados neste tema demonstram preferéncia pela actividade fisica e pelo trabalho
com ferramentas e maquinaria. Tendem a ser reservadas e algo distantes em relagdo aos outros,
podendo ndo apreciar uma ampla interaccao social. Actividades que possam ser conduzidas de forma
independente podem ser mais do seu agrado. As pessoas Realistas revelam interesse pela funcao e
propdsito dos objectos. Sdo também seguras de si e tendem a ndo se preocupar com o que os outros
pensam. Muitas pessoas Realistas demonstram apreciar actividades tais como reparagdo electronica,
mecanica e produtos automoveis, ou a vontade de aprender sobre essas areas. Poderd valer a pena
investigar se os interesses da Sra. Explorer incluem actividades que envolvam esforgo fisico,
conhecimento de principios mecanicos ou destreza manual.

Campos ocupacionais:
Oficios Mecanicos, Profissdes Especializadas, Servigos de Prevencdo, Profissdes que Decorram no
Exterior, Construgao Civil

Artistica = 8

A Sra. Explorer revela caracteristicas de personalidade semelhantes as das pessoas Artisticas, que se
expressam a si proprias, normalmente, por meio de um modo particular, tal como a arte, a musica, o
design, a escrita, a representacdo, a composicao, etc. Tal como os Artistas, a Sra. Explorer podera ser
aventureira e aberta a novos pontos de vista e experiéncias. Por vezes, podera preocupar-se com
pensamentos e ideias, que poderdo estar relacionados com o processo criativo em geral. Podera fazer o
seu melhor trabalho num ambiente ndo estruturado e flexivel. Podera valer a pena apurar se a Sra.
Explorer aprecia a estética e se possui talentos artisticos, musicais ou para o design.

Campos ocupacionais:
Arte, MuUsica, Design, Teatro, Escrita

Grau de compatibilidade entre os dois primeiros temas (Curiosa e Realista):
Os dois primeiros temas sdo altamente compativeis e os empregos que envolvem ambas as areas devem
ser comuns.
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Resumo dos itens

Esta pagina de resultados do 16 PF destina-se apenas a profissionais qualificados. A
informacao disponivel nesta pagina devera ser tratada com a maxima confidencialidade.

Respostas aos itens

1 C 25 < 49 ¢ 73 a 97 a 121 a 145 a 169 c
2 a 26 a 50 a 74 ¢ 98 a 122 c 146 a 170 a
3 C 27 a 51 ¢ 75 a 99 a 123 ¢ 147 c 171 a
4 C 28 a 52 ¢ 76 a 100 a 124 b 148 a 172 c
5 C 29 a 53 a 77 b 101 c 125 a 149 a 173 a
6 a 30 c 54 ¢ 78 ¢ 102 c 126 a 150 a 174 c
7 C 31 c 55 ¢ 79 a 103 a 127 ¢ 151 c 175 a
8 C 32 c 56 80 a 104 c 128 a 152 a 176 a
9 a 33 ¢ 57 ¢ 81 < 105 c 129 c 153 c 177 b
10 b 34 a 58 a 82 < 106 a 130 a 154 a 178 c
11 a 35 c 59 a 83 a 107 c 131 ¢ 155 a 179 ¢
12 ¢ 36 a 60 c 84 a 108 c 132 a 156 c 180 c
13 a 37 ¢ 61 a 85 ¢ 109 c 133 a 157 a 181 b
14 a 38 ¢ 62 a 86 ¢ 110 c 134 a 158 c 182 b
15 a 39 c 63 a 87 a 111 ¢ 135 a 159 b 183 b
16 c 40 <c 64 a 88 a 112 a 136 a 160 a 184 b
17 a 41 65 a 89 a 113 a 137 a 161 c 185 b
18 a 42 b 66 a 90 c 114 c 138 ¢ 162 a

19 a 43 a 67 <c 91 ¢ 115 ¢ 139 ¢ 163 c

20 c 44 c 68 ¢ 92 < 116 a 140 c 164 b

21 a 45 69 ¢ 93 b 117 c 141 a 165 b

22 46 b 70 a 94 < 118 a 142 a 166 a

23 a 47 a 71 <c 95 ¢ 119 a 143 ¢ 167 c

24 b 48 a 72 a 96 a 120 a 144 c 168 b
Resumo estatistico:

Numero de respostas A = 82 de 170 (48%)

Numero de respostas B = 11 de 170 (6%)

Namero de respostas C = 77 de 170 (45%)

Namero de respostas em falta = 0 de 185 (0%)

Factor A B C E F G H I L M N O Q1 Q2 Q3 Q4 IM IN AC
Pontuagdes 7 13 20 15 9 1 20 11 20 15 12 10 23 20 13 15 12 2 53

directas
Itens em falta 0O o o o 0 o o o 0O OO O O 0 0 o0 o

Este relatério foi processado de acordo com as normas de sexo agregado da Quinta Edi¢do do
Questionario 16PF
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