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Inleiding

Hierdie verslag moet tesame met professionele oordeel gebruik word. Die stellings wat hierin voorkom
moet as hipoteses beskou word waarvan die geldigheid in die lig van ander inligtingsbronne (bv.
onderhoude, biografiese gegewens en ander toetsuitslae) nagegaan moet word. Al die inligting in hierdie
verslag is vertroulik en moet op verantwoordelike wyse hanteer word. Die 16PF-gids bevat
agtergrondinligting en 'n uitgebreide uiteensetting van die materiaal wat in hierdie verslag vervat is.

Responsstyl-aanduiders

Normgroep

Afrikaans - mannen en vrouen

Al die responsstyl-aanduiders val binne die normale reeks: daar is geen aanduiding dat dit nodig is om
enige daarvan te bevraagteken nie.

Indrukbestuur

Die individu bied 'n selfbeeld aan wat nié opvallend selfkrities óf oordrewe positief is nie.

Instemmendheid

Die individu het op 'n manier beantwoord wat nie instemmend is nie; sy het dus nie net eenvoudig met
elke stelling saamgestem nie. Haar beantwoordingstyl is egter ook versoenbaar met dié van iemand wat
óf 'b'-('?') óf 'c'-('vals')response onderskryf. Daarom moet die Seldsaamheidsaanduider versigtig bekyk
word sodat vasgestel kan word tot watter mate die response ongewoon of vreemd kan wees.

Seldsaamheid

Die individu het die meeste items op 'n manier beantwoord wat soortgelyk is aan wat ander mense
geantwoord het; dit is onwaarskynlik dat sy rond en bont geantwoord het.
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Innemendheid

Onafhanklikheid

Vasberadenheid

Selfbeheersing

Angstigheid

Sten

4

8

4

3

5

Teruggetrokke

Inskiklik

Ontvanklik

Onbelemmerd

Lae angstigheid

Innemend

Onafhanklik

Vasberade

Selfbeheersd

Hoë angstigheid

Globale Faktore

Definisies van Globale Faktore Bydraende Primêre Faktore

Innemendheid
Sosiale oriëntasie; die begeerte om tussen ander mense te wees
en deur van hulle kennis geneem te word; die energie wat in die
inisiëring en instandhouding van sosiale verhoudings belê word.

A:
F:
H:
N:
Q2:

Hartlikheid
Op-en-wakker- heid
Sosiale vrymoedigheid
Afgesonderdheid (–)
Selfaangewesenheid (–)

Onafhanklikheid
Die rol wat 'n persoon aanneem as sy in interaksie met ander
mense is; die mate waartoe sy ander sal beïnvloed of deur ander
se sienings beïnvloed sal word.

E:
H:
L:
Q1:

Dominansie
Sosiale vrymoedigheid
Waaksaamheid
Ontvanklikheid vir verandering

Vasberadenheid
Die manier waarop 'n persoon inligting verwerk; die mate waartoe
dit op 'n objektiewe, kognitiewe vlak sal geskied of deur van
subjektiewe of persoonlike oorwegings gebruik te maak.

A:
I:
M:
Q1:

Hartlikheid (–)
Sensitiwiteit (–)
Afgetrokkenheid (–)
Ontvanklikheid vir verandering (–)

Selfbeheersing
Respons op die invloed wat omgewingsfaktore op gedrag het;
interne selfdissipline.

F:
G:
M:
Q3:

Op-en-wakkerheid (–)
Reëlbewustheid
Afgetrokkenheid (–)
Perfeksionisme

Angstigheid
Emosionele aanpassing; die tipes emosies wat ervaar word en die
intensiteit daarvan.

C:
L:
O:
Q4:

Emosionele Stabiliteit (–)
Waaksaamheid
Bekommernis
Spanning

(–) Dui negatiewe verhouding tussen die Globale Faktor en Primêre Faktor aan
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Primêre Faktore

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Hartlikheid

Redenering

Emosionele
Stabiliteit

Dominansie

Op-en-wakker-
heid

Reëlbewustheid

Sosiale
vrymoedigheid

Sensitiwiteit

Waaksaamheid

Afgetrokken-
heid

Afgesonderd-
heid

Bekommernis

Ontvanklikheid
vir verandering

Selfaange-
wesenheid

Perfeksionisme

Spanning

A

B

C

E

F

G

H

I

L

M

N

O

Q1

Q2

Q3

Q4

Sten

3

8

9

7

5

2

8

5

9

7

6

4

9

10

6

7

Terughoudend

Konkreet

Reaktief

Eerbiedig

Ernstig

Doelmatig

Skaam

Utilitaristies

Vertrouend

Standvastig

Openhartig

Selfversekerd

Tradisioneel

Groepsgeoriën-
teerd

Verdra wanorde

Ontspanne

Hartlik

Afgetrokke

Emosioneel
stabiel

Dominant

Op-en-wakker

Reëlbewus

Sosiaal
vrymoedig

Sensitief

Waaksaam

Afgetrokke

Afgesonderdt

Bekommerd

Ontvanklik vir
verandering

Selfaangewese

Perfeksionisties

Gespanne
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Item opsomming

Hierdie bladsy bevat 16PF-tellings wat slegs vir gekwalifiseerde professionele persone bedoel
is. Die inligting hierop moet as uiters vertroulik hanteer word.

Item response
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Aantal a-response
Aantal-b-response
Aantal c-response
Aantal ontbrekende response

=
=
=
=

82 uit 'n 170 (48%)
11 uit 'n 170 (6%)
77 uit 'n 170 (45%)
0 uit 'n 185 (0%)

Faktor

Onverwerkte totale

Ontbrekende items

A

7

0

B

14

0

C

20

0

E

17

0

F

13

0

G

1

0

H

20

0

I

11

0

L

20

0

M

15

0

N

12

0

O

8

0

Q1

25

0

Q2

20

0

Q3

13

0

Q4

17

0

IM

12

0

IN

2

AC

61

Opsommende statistieke:

Hierdie verslag is deur middel van die 16PF-vraelys (vyfde uitgawe) se Afrikaans - mannen en
vrouen-norme verwerk.



OPP Ltd
Elsfield Hall
15–17 Elsfield Way
Oxford OX2 8EP
VK
t: +44 (0)845 603 9958
f: +44 (0)1865 557483
enquiry@opp.eu.com
www.opp.eu.com

IPAT Inc.
Posbus 1188
Champaign, IL 61824-1188
VSA
t: +1 217 352 4739
t: +1 800 225 4728
f: +1 217 352 9674
custserv@ipat.com
www.ipat.com

© Copyright 1994, 2007 Instituut vir Persoonlikheids- en Vermoë-toetsing, Ink. (IPAT), Posbus 1188,
Champaign, IL 61824-1188, VSA. Alle regte voorbehou. Behalwe vir die doeleinde om OPP Ltd's
elektroniese beoordeling diens te gebruik, Geen gedeelte of die publikasie as geheel mag vertaal of
gereproduseer, in ’n herwinningstelsel gestoor, of in enige vorm of op enige wyse versend word nie,
hetsy via fotokopiëring, meganies, elektronies, klankopnames of andersins, sonder die vooraf verkrygde
skriftelike goedkeuring van die uitgewer nie. Hierdie publikasie mag nie herverkoop, verhuur, uitgehuur,
uitgeruil, gegee of op enige ander manier oorgedra word aan derde partye nie. Nie die aankoper of enige
ander individuele toets gebuiker in diens van, of gekontrakteer aan, die aankoper mag optree as agent,
verspreider of verskaffer van hierdie publikasie.

® 16Pf is 'n geregistreerde handelsmerk van IPAT in die VSA, die Europese Gemeenskap en ander lande.
IPAT is ’n volle filiaal van OPP Bpk.

® OPP is 'n geregistreerde handelsmark van OPP Bpk in die Europese Gemeenskap.


