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Introduktion

Denne rapport skal anvendes i sammenhang med en professionel bedgmmelse. Udsagnene i rapporten
bgr betragtes som hypoteser, som skal valideres i forhold til andre kilder sdsom samtaler, biografiske
data og andre testresultater. Alle oplysninger i denne rapport er fortrolige og bgr behandles ansvarligt.
Manualen for 16PF5 indeholder baggrundsoplysninger og detaljerede forklaringer vedrgrende denne
rapport.

Besvarelsesstilsskalaer

Normgruppe
Dansk - Mand og kvinder

Alle indekser for svarstil ligger inden for normalomradet; der er ingen tegn p3, at det er ngdvendigt at
stille spgrgsmalstegn ved nogen af dem.

Social gnskvaerdighed
Personen har praesenteret et jeg-billede, som hverken er specielt selvkritisk eller overdrevent positivt.

Enighed

Personen har svaret pa en made, som ikke er samtykkende. Dvs. personen har ikke vaeret enig i hver
enkelt erklaering.

Sjaldne svar

Personen har godkendt de fleste erklaeringer p& samme made som de fleste andre. Det er usandsynligt,
at personen har svaret tilfeeldigt.
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Globale faktorer

Sten 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ekstroversion 4 Introvert “ Ekstrovert
Uafhaengighed 8 komInTeglsge_ & | Egenrddig
Rationalisme 5 Abensindet & Nggtern
Selvkontrol 3 Impulsiv B Selvbehersket
P3virkelighed 6 Rolig w Urolig

Definitioner af global faktor

Bidragende primaere faktorer

Ekstroversion A: Varme

Social orientering; gnsket om at vaere sammen med andre F: lell.ghec.l _
mennesker og at blive bemaerket af dem; den energi, der H: Social frimodighed
investeres i at indlede og bevare sociale relationer. N: Lukkethed (-)

Q2: Individualisme (=)
Uafhaengighed E: Dominans
Den rolle, en person patager sig i kontakten til andre mennesker; ' Sgaal frimodighed
i hvor stort omfang personen er tilbgjelig til at pavirke eller lade L: Mistaenksomhed _
sig pavirke af andre menneskers holdninger. Q1: Rbenhed for forandringer
Rationalisme A: Varme (-)

Den mé&de, hvorpd personen behandler information; i hvilket I: Sensitivitet (-)

omfang vedkommende Igser problemer pd et objektivt, kognitivt M: Adspredthed (-) _

niveau eller p8 baggrund af subjektive eller personlige Q1: Rbenhed for forandringer (-)
overvejelser.

Selvkontrol F: Livlighed (=)

Reaktion p8 omgivelsernes adfzerdskontrol; indre selvdisciplin. G: Regelbevidsthed

M: Adspredthed (-)

Q3: Perfektionisme
ngirkelighed C: Emotionel stabilitet (-)
Folelsesmaessig tilpasning; den type folelser, der opleves og L: Misteenksomhed
intensiteten heraf. O: Angstelighed

Q4: Anspeendthed

(=) Indikerer et negativt forhold mellem den globale og primaere faktor



Profilrapport Ella Explorer
Primaere faktorer 16 december 2011

Primaere faktorer

Sten 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

N

10

-
N o

[e]

Ui

Reserveret

Konkret

Letpdvirkelig

Eftergivende

Alvorlig

Pragmatisk

Genert

Nytteorienteret

Tillidsfuld

Praktisk
teenkende

Aben
Selvsikker

Traditionel

Gruppe-
orienteret

Fleksibel

Afslappet

Varm

Abstrakt

Ligevaegtig

Dominerende

Livlig

Regelbevidst

Socialt frimodig

Sensitiv

Skeptisk

Adspredt

Lukket

AEngstelig

Eksperimenter-
ende

Individualistisk

Perfektionistisk

Anspandt
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Sammenstilling itembesvarelser

Denne side med 16PF-resultater er udelukkende beregnet for anvendelse af kvalificerede
fagfolk. Data pd denne side bgr behandles strengt fortroligt.

Svar pa de enkelte item

1 C 25 b 49 a 73 c 97 <c 121 b 145 b 169 b
2 a 26 c 50 c 74 a 98 a 122 c 146 c 170 a
3 C 27 a 51 ¢ 75 a 99 a 123 ¢ 147 b 171 c
4 a 28 a 52 a 76 a 100 a 124 c 148 a 172 c
5 C 29 a 53 ¢ 77 a 101 c 125 a 149 a 173 ¢
6 C 30 a 54 ¢ 78 a 102 c 126 b 150 a 174 a
7 C 31 a 55 ¢ 79 b 103 c 127 a 151 c 175 c
8 a 32 a 56 80 a 104 c 128 ¢ 152 ¢ 176 a
9 C 33 ¢ 57 a 81 a 105 a 129 a 153 a 177 b
10 c 34 a 58 a 82 < 106 b 130 b 154 b 178 c
11 a 35 c 59 c 83 a 107 a 131 a 155 a 179 ¢
12 a 36 c 60 a 84 a 108 c 132 ¢ 156 c 180 c
13 a 37 a 61 c 85 ¢ 109 c 133 a 157 c 181 b
14 c 38 a 62 a 8 b 110 a 134 c 158 c 182 b
15 c 39 c 63 ¢ 87 ¢ 111 ¢ 135 b 159 b 183 b
16 a 40 b 64 88 ¢ 112 b 136 c 160 c 184 b
17 c 41 65 a 89 a 113 ¢ 137 c 161 b 185 b
18 a 42 cC 66 cC 90 a 114 c 138 a 162 b

19 c 43 a 67 a 91 <c 115 a 139 b 163 a

20 a 44 a 68 92 a 116 ¢ 140 c 164 c

21 a 45 b 69 a 93 < 117 c 141 a 165 a

22 46 b 70 c 94 a 118 a 142 a 166 a

23 a 47 71 c 95 a 119 a 143 b 167 c

24 c 48 a 72 a 96 ¢ 120 c 144 a 168 a
Resume af statistik:

# a - svar = 75 af 170 (44 %)

# b - svar = 21 af 170 (12 %)

# c - svar = 74 af 170 (44 %)

Antal manglende svar = 0 af 185 (0 %)

Faktor A B C E F G H I L M N O Q1 Q2 Q3 Q4 IM IN AC
Rascore 7 13 20 17 13 1 20 11 18 15 12 8 25 20 13 17 4 5 57
Manglende 0o 0o o o 0o 0 0 o 0O OO O O O 0 o0 o

erklaeringer

Denne rapport er blevet produceret ved brug af 16PF Spgrgeskemaet, 5. udgave, "Maend og Kvinder"
normgruppen.
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