
Profilrapport

Ella Explorer

16 december 2011

FORTROLIGT



Profilrapport Ella Explorer
Introduktion 16 december 2011

 2

Introduktion

Denne rapport skal anvendes i sammenhæng med en professionel bedømmelse. Udsagnene i rapporten
bør betragtes som hypoteser, som skal valideres i forhold til andre kilder såsom samtaler, biografiske
data og andre testresultater. Alle oplysninger i denne rapport er fortrolige og bør behandles ansvarligt.
Manualen for 16PF5 indeholder baggrundsoplysninger og detaljerede forklaringer vedrørende denne
rapport.

Besvarelsesstilsskalaer

Normgruppe

Dansk - Mænd og kvinder

Alle indekser for svarstil ligger inden for normalområdet; der er ingen tegn på, at det er nødvendigt at
stille spørgsmålstegn ved nogen af dem.

Social ønskværdighed

Personen har præsenteret et jeg-billede, som hverken er specielt selvkritisk eller overdrevent positivt.

Enighed

Personen har svaret på en måde, som ikke er samtykkende. Dvs. personen har ikke været enig i hver
enkelt erklæring.

Sjældne svar

Personen har godkendt de fleste erklæringer på samme måde som de fleste andre. Det er usandsynligt,
at personen har svaret tilfældigt.
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Ekstroversion

Uafhængighed

Rationalisme

Selvkontrol

Påvirkelighed

Sten

4

8

5

3

6

Introvert

Imøde-
kommende

Åbensindet

Impulsiv

Rolig

Ekstrovert

Egenrådig

Nøgtern

Selvbehersket

Urolig

Globale faktorer

Definitioner af global faktor Bidragende primære faktorer

Ekstroversion
Social orientering; ønsket om at være sammen med andre
mennesker og at blive bemærket af dem; den energi, der
investeres i at indlede og bevare sociale relationer.

A:
F:
H:
N:
Q2:

Varme
Livlighed
Social frimodighed
Lukkethed (–)
Individualisme (–)

Uafhængighed
Den rolle, en person påtager sig i kontakten til andre mennesker;
i hvor stort omfang personen er tilbøjelig til at påvirke eller lade
sig påvirke af andre menneskers holdninger.

E:
H:
L:
Q1:

Dominans
Social frimodighed
Mistænksomhed
Åbenhed for forandringer

Rationalisme
Den måde, hvorpå personen behandler information; i hvilket
omfang vedkommende løser problemer på et objektivt, kognitivt
niveau eller på baggrund af subjektive eller personlige
overvejelser.

A:
I:
M:
Q1:

Varme (–)
Sensitivitet (–)
Adspredthed (–)
Åbenhed for forandringer (–)

Selvkontrol
Reaktion på omgivelsernes adfærdskontrol; indre selvdisciplin.

F:
G:
M:
Q3:

Livlighed (–)
Regelbevidsthed
Adspredthed (–)
Perfektionisme

Påvirkelighed
Følelsesmæssig tilpasning; den type følelser, der opleves og
intensiteten heraf.

C:
L:
O:
Q4:

Emotionel stabilitet (–)
Mistænksomhed
Ængstelighed
Anspændthed

(–) Indikerer et negativt forhold mellem den globale og primære faktor



Profilrapport Ella Explorer
Primære faktorer 16 december 2011

 4

Primære faktorer

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Varme

Logisk tænkning

Emotionel
stabilitet

Dominans

Livlighed

Regel-
bevidsthed

Social
frimodighed

Sensitivitet

Mistænk-
somhed

Adspredthed

Lukkethed

Ængstelighed

Åbenhed for
forandringer

Individualisme

Perfektionisme

Anspændthed

A

B

C

E

F

G

H

I

L

M

N

O

Q1

Q2

Q3

Q4

Sten

2

8

9

6

6

1

9

5

10

8

6

5

7

10

7

8

Reserveret

Konkret

Letpåvirkelig

Eftergivende

Alvorlig

Pragmatisk

Genert

Nytteorienteret

Tillidsfuld

Praktisk
tænkende

Åben

Selvsikker

Traditionel

Gruppe-
orienteret

Fleksibel

Afslappet

Varm

Abstrakt

Ligevægtig

Dominerende

Livlig

Regelbevidst

Socialt frimodig

Sensitiv

Skeptisk

Adspredt

Lukket

Ængstelig

Eksperimenter-
ende

Individualistisk

Perfektionistisk

Anspændt
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Sammenstilling itembesvarelser

Denne side med 16PF-resultater er udelukkende beregnet for anvendelse af kvalificerede
fagfolk. Data på denne side bør behandles strengt fortroligt.

Svar på de enkelte item
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# a – svar
# b – svar
# c – svar
Antal manglende svar

=
=
=
=

75 af 170 (44 %)
21 af 170 (12 %)
74 af 170 (44 %)
0 af 185 (0 %)

Faktor

Råscore

Manglende
erklæringer

A

7

0

B

13

0

C

20

0

E

17

0

F

13

0

G

1

0

H

20

0

I

11

0

L

18

0

M

15

0

N

12

0

O

8

0

Q1

25

0

Q2

20

0

Q3

13

0

Q4

17

0

IM

4

0

IN

5

AC

57

Resume af statistik:

Denne rapport er blevet produceret ved brug af 16PF Spørgeskemaet, 5. udgave, "Mænd og Kvinder"
normgruppen.
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