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Introduzione

Questa relazione deve essere utilizzata congiuntamente alla valutazione professionale. Le affermazioni in
essa contenute devono essere considerate come ipotesi da verificare con altre fonti di informazione, quali
interviste, dati biografici e altri dati di valutazione. Tutte le informazioni di questa relazione sono riservate
e devono essere trattate con responsabilità. Informazioni generali e spiegazioni dettagliate relative a
questa relazione sono contenute in “The 16PF Fifth Edition Administrator’s Manual”.

Indici Dello Stile Di Risposta

Gruppo di riferimento:

Italiano - Combinato

Tutti gli indici di stile di risposta rientrano nella norma. Non vi è motivo di approfondirne nessuno in
particolare.

Management dell’Immagine

L'individuo ha presentato un'immagine di sé che non è né significativamente autocritica né
eccessivamente positiva.

Acquiescenza

L'individuo ha risposto in modo non remissivo; ciò significa che non ha semplicemente confermato ogni
affermazione. Lo stile della risposta comunque potrebbe essere compatibile anche con il profilo di
qualcuno che ha risposto ad una maggioranza di risposte "b" ("?") o "c" ("falso"). Quindi l'indice di
Infrequenza dovrebbe essere analizzato attentamente per valutare in quale misura le risposte fornite
possono essere non convenzionali o inconsuete.

Infrequenza

L'individuo ha risposto alla maggior parte delle affermazioni in modo molto simile alle altre persone; è
improbabile che abbia risposto in modo casuale.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estroversione

Indipendenza

Durezza

Autocontrollo

Ansietà

Sten

4

9

5

3

6

Introversa

Accondis-
cendente

Disponibile

Impulsiva

Lieve ansietà

Estroversione

Indipendente

Dura

Dotata di
autocontrollo

Forte ansietà

Fattori Globali

Definizioni Fattore Globale Fattori Primari di contributo

Estroversione
Orientamento sociale; il desiderio di essere vicino agli altri e di
essere notata da loro; le energie investite nella creazione e nel
mantenimento di rapporti sociali.

A:
F:
H:
N:
Q2:

Espansività
Vivacità
Audacia sociale
Prudenza (–)
Fiducia in sé (–)

Indipendenza
Il ruolo che una persona assume nell'interazione con gli altri; la
misura in cui questa influenza il punto di vista altrui o viene
influenzata da questi.

E:
H:
L:
Q1:

Dominanza
Audacia sociale
Vigilanza
Apertura al cambiamento

Durezza
Il modo in cui la persona elabora le informazioni; la misura in cui
risolve i problemi a livello oggettivo e cognitivo o basandosi su
considerazioni soggettive o personali.

A:
I:
M:
Q1:

Espansività (–)
Sensibilità (–)
Astrattezza (–)
Apertura al cambiamento (–)

Autocontrollo
Risposta a condizionamenti ambientali sui comportamenti;
autodisciplina interiore.

F:
G:
M:
Q3:

Vivacità (–)
Cosienziosità
Astrattezza (–)
Perfezionismo

Ansietà
Gestione dell'emotività; i tipi di emozioni vissute e loro intensità.

C:
L:
O:
Q4:

Stabilità emozionale (–)
Vigilanza
Apprensività
Tensione

(–) Indica un rapporto negativo tra Fattore Primario e Fattore Globale
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Fattori Primari

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Espansività

Ragionamento

Stabilità
emozionale

Dominanza

Vivacità

Coscienziosità

Audacia sociale

Sensibilità

Vigilanza

Astrattezza

Prudenza

Apprensività

Apertura al
cambiamento

Fiducia in sé

Perfezionismo

Tensione

A

B

C

E

F

G

H

I

L

M

N

O

Q1

Q2

Q3

Q4

Sten

2

7

9

8

7

1

8

5

10

8

6

4

8

10

6

9

Riservata

Concreta

Disponibile

Remissiva

Seria

Opportunista

Timida

Utilitarista

Fiduciosa

Realista

Franca

Sicura di sé

Tradizionalista

Affiliativa

Tollerante del
disordine

Rilassata

Espansiva

Astratta

Stabile
emotivamente

Dominante

Vivace

Coscienziosa

Intraprendente

Sensibile

Vigile

Concettuale

Riservata

Apprensiva

Disponibile al
cambiamento

Fiduciosa di se

Perfezionista

Tesa
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Riassunto delle affermazioni

Questa pagina dei punteggi del 16PF è riservata ad operatori qualificati. I dati riportati devono
essere trattati con la massima riservatezza.

Risposte alle affermazioni
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N. risposte “a”
N. risposte “b”
N. risposte “c”
Numero di risposte mancanti

=
=
=
=

82 su 170 (48%)
11 su 170 (6%)
77 su 170 (45%)
0 su 185 (0%)

Fattore

Punteggi grezzi

Affermazioni
mancanti

A

7

0

B

13

0

C

20

0

E

17

0

F

13

0

G

1

0

H

20

0

I

11

0

L

20

0

M

15

0

N

12

0

O

8

0

Q1

25

0

Q2

20

0

Q3

13

0

Q4

17

0

IM

12

0

IN

2

AC

61

Sommario statistico:

Questo rapporto è stato prodotto secondo i normi uomi/ donne della quinta edizione del questionario
16PF.
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