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Introduksjon

Denne rapporten skal kun benyttes som et ledd i en faglig og profesjonell vurdering. Utsagnene bgr
betraktes som hypoteser som m& vurderes i forhold til annen informasjon, som biografiske opplysninger,
intervju og andre informasjonskilder. Rapportens innhold betraktes som konfidensielt og bgr behandles
deretter. En detaljert forklaring samt bakgrunnsinformasjon til denne rapporten, finner du i manualen til
16PF5.

Svarstilindeks

Norm-gruppe
Norsk - Menn og kvinner

Alle svarstilindeksene er innen normalt omrade; det er ingen indikasjon pa at det er ngdvendig a stille
spgrsmal ved noen av dem.

Godt inntrykk

Individet har presentert et selvbilde som er verken markert selvkritisk eller overdrevent positivt.
Ettergivenhet

Individet har svart pd en mate som ikke er ettergivende, dvs. de har ikke bare vart enige med hver
uttalelse. Men svarstilen kan ogsd vaere kompatibel med noen som har bifalt enten et flertall av 'b' ('?")
eller 'c' ('falske') svar. Ualminnelighetsindeksen bgr derfor studeres grundig for & vurdere i hvilken grad
svarene deres er uortodokse eller uvanlige.

Uvanlige svar

Individet har bifalt de fleste punkter p& en mate som er lik andre menneskers; det er usannsynlig at de
har svart tilfeldig.
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Globale Faktorer

Sten 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ekstraversjon 3 Innadvendt “ Utadvendt
Uavhengighet 9 komm?wtjé B | U:vhengig
Toffhet 4 Mottakelig B Toff
Selvkontroll 3 Uhemmet & Selvkontrollert
Angst 7 Lav angst w Hgy angst

Definisjoner av Globale Faktorer

Medvirkende Primarfaktorer

Ekstraversjon A Varme
Sosial orientering; gnsket om § veere blant andre og bli lagt merke ' Livlighet
til av dem; energien lagt ned i & starte og vedlikeholde sosiale H: Sosial dristighet
forhold. N: Lukkethet (-)

Q2: Individualisme (=)
Uavhengighet E: Dominans
Den rollen en person tar pd seg ved samhandling med andre; den ' Sosial dristighet
grad de er sannsynlig til @ pdvirke eller bli pdvirket av andre L: Vaktsomheto
menneskers synspunkter. Q1: Forandringsapenhet
Taffhet A: Varme (=)
Maten en person behandler informasjon; til hvilken grad de vil I: SenS|t|_V|tet )
Igse problemer pa et objektivt, kognitivt niva eller ved & bruke M: Fantasi _(‘) .
subjektive eller personlige hensyn. Q1: Forandringsapenhet (-)
Selvkontroll F: Livlighet (=)
Respons pa miljgpmessige kontroller pa oppfarsel; intern G: Regelbevissthet
selvdisiplin. M: Fantasi (-)

Q3: Perfeksjonisme
Angst C: Emosjonell stabilitet (=)
Fglelsesmessig justering; typen falelser opplevd og intensiteten av L: Vaktsomhet
disse. O: Bekymring

Q4: Anspenthet

(=) Indikerer et negativt forhold mellom Global og Primaer Faktor



Ella Explorer
2 desember 2008

Primeaerfaktorer

Sten

[EY

10

10

(o))

Reservert

Konkret

Reagerende

Frbgdig

Alvorlig

Rask

Sjenert

Utilitarist

Tillitsfull

Jordnaer

Direkte

Selvsikker

Tradisjonell

Gruppeorientert

Tolererer
uorden

Avslappet

34 5 6 7 8 9 10

Varm

Fantasifull

Fglelsesmessig
stabil

Dominerende

Livlig

Regelbevisst

Sosialt dristig

Sensitiv

Vaktsom

Fantasifull

Privat

Bekymret

Apen for
forandring

Selvstendig

Perfeksjonist

Anspent
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Punktoppsummering

Denne siden med 16PF poeng er kun tiltenkt for kvalifiserte profesjonelle. Data p& denne siden
bgr behandles med den ytterste fortrolighet.

Punktsvar

1 C 25 b 49 a 73 c 97 <c 121 b 145 b 169 b
2 a 26 c 50 c 74 a 98 a 122 c 146 c 170 a
3 C 27 a 51 ¢ 75 a 99 a 123 ¢ 147 b 171 c
4 a 28 a 52 a 76 a 100 a 124 c 148 a 172 c
5 C 29 a 53 ¢ 77 a 101 c 125 a 149 a 173 ¢
6 C 30 a 54 ¢ 78 a 102 c 126 b 150 a 174 a
7 C 31 a 55 ¢ 79 b 103 c 127 a 151 c 175 c
8 a 32 a 56 80 a 104 c 128 ¢ 152 ¢ 176 a
9 C 33 ¢ 57 a 81 a 105 a 129 a 153 a 177 b
10 c 34 a 58 a 82 < 106 b 130 b 154 b 178 c
11 a 35 c 59 c 83 a 107 a 131 a 155 a 179 ¢
12 a 36 c 60 a 84 a 108 c 132 ¢ 156 c 180 c
13 a 37 a 61 c 85 ¢ 109 c 133 a 157 c 181 b
14 c 38 a 62 a 8 b 110 a 134 c 158 c 182 b
15 c 39 c 63 ¢ 87 ¢ 111 ¢ 135 b 159 b 183 b
16 a 40 b 64 88 ¢ 112 b 136 c 160 c 184 b
17 c 41 c 65 a 89 a 113 c 137 c 161 b 185 b
18 a 42 cC 66 cC 90 a 114 c 138 a 162 b

19 c 43 a 67 a 91 <c 115 a 139 b 163 a

20 a 44 a 68 92 a 116 ¢ 140 c 164 c

21 a 45 b 69 a 93 ¢ 117 c 141 a 165 a

22 46 b 70 c 94 a 118 a 142 a 166 a

23 a 47 71 c 95 a 119 a 143 b 167 c

24 c 48 a 72 a 96 ¢ 120 c 144 a 168 a
Oppsummering av statistikk:

Antall a-svar = 75av 170 (44 %)

Antall b-svar = 21av 170 (12 %)

Antall c-svar = 74 av 170 (44 %)

Antall manglende svar = 0av 185 (0 %)

Faktor A B C E F G H I L M N O Q1 Q2Q3 Q4 IM IN AC
Raskare 7 13 20 17 13 1 20 11 20 15 12 8 25 20 13 17 12 5 57

Manglende punkter0 0 0 O O O O O O O O O O O O O O

Denne rapporten ble behandlet med 16PF femte utgave spgrreskjema kombinert-kjgnnsnormer.
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