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Introdução

Este relatório deverá ser utilizado conjuntamente com um parecer profissional. As informações nele
contidas deverão ser vistas como hipóteses a validar, com outras fontes de informação (dados
biográficos, entrevista) e com os resultados de outras medidas de avaliação. Toda a informação incluída
neste relatório é confidencial e deverá ser utilizada com responsabilidade.

Índices de Estilos de Resposta

Grupo de normas

Português - Ambos os Sexos

Todos os índices de estilos de resposta encontram-se dentro do padrão normal: não existe qualquer
indicação de que seja necessário questionar qualquer um deles.

Manipulação de Imagem

A pessoa apresentou uma auto-imagem que não é marcadamente auto-crítica, nem excessivamente
positiva.

Aquiescência

A pessoa respondeu de uma forma que não é condescendente, ou seja, não concordou simplesmente
com cada afirmação. No entanto, o estilo de resposta também poderia ser compatível com alguém que
tivesse seleccionado uma maioria de respostas 'b' ('?') ou 'c' ('falso'). Por isso, o índice de Infrequência
deve ser examinado cuidadosamente, de forma a avaliar em que medida essas respostas podem ser
pouco ortodoxas ou fora do normal.

Infrequência

A pessoa aprovou a maioria dos itens de uma forma semelhante à das outras pessoas. É pouco provável
que tenha respondido de forma aleatória.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Extroversão

Independência

Dureza

Auto-controlo

Ansiedade

Sten

3

8

5

3

5

Introvertida

Submissa

Receptiva

Não Reprimida

Pouco ansiosa

Extrovertida

Independente

Dura

Auto-controlada

Muito Ansiosa

Factores Globais

Definições dos Factores Globais Factores Principais de Contribuição

Extroversão
Orientação social; o desejo de estar rodeada de pessoas e ser
notado pelas mesmas; a energia investida a estabelecer e manter
relações sociais.

A:
F:
H:
N:
Q2:

Afabilidade
Animação
Atrevimento
Privacidade (–)
Autosuficiência (–)

Independência
O papel que uma pessoa assume quando interage com outros; o
nível de probabilidade de esta vir a influenciar ou ser influenciada
pelos pontos de vista de outras pessoas.

E:
H:
L:
Q1:

Dominância
Atrevimento
Vigilância
Abertura à mudança

Dureza
A forma como uma pessoa processa informações; o grau pelo qual
irá resolver problemas a um nível objectivo e cognitivo ou
utilizando considerações subjectivas ou pessoais.

A:
I:
M:
Q1:

Afabilidade (–)
Sensibilidade (–)
Abstracção (–)
Abertura à mudança (–)

Auto-controlo
Resposta a controlos ambientais sobre o comportamento;
auto-disciplina interna.

F:
G:
M:
Q3:

Animação (–)
Atenção às normas
Abstracção (-)
Perfeccionismo

Ansiedade
Ajuste emocional; os tipos de emoções sentidas e a intensidade
das mesmas.

C:
L:
O:
Q4:

Estabilidade (–)
Vigilância
Apreensão
Tensão

(–) Indica uma relação negativa entre o Factor Global e o Primário
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Factores Principais

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Afabilidade

Raciocínio

Estabilidade

Dominância

Animação

Atenção às
normas

Atrevimento

Sensibilidade

Vigilância

Abstracção

Privacidade

Apreensão

Abertura à
mudança

Autosuficiência

Perfeccionismo

Tensão

A

B

C

E

F

G

H

I

L

M

N

O

Q1

Q2

Q3

Q4

Sten

2

9

9

6

4

1

8

5

10

8

5

4

8

10

5

7

Reservada

Pensamento
concreto

Reactiva

Deferente

Séria

Oportuna

Tímida

Calculista

Confiante

"Com os pés
assentes na

terra"

Aberta

Segura

Tradicional

Integra-se em
grupos

Tolerante com
a desordem

Relaxada

Afável

Pensamento
abstracto

Estável

Dominadora

Animada

Atenta às
normas

Atrevida

Sensível

Vigilante

Abstraída

Fechada

Apreensiva

Aberta à
mudança

Autosuficiente

Perfeccionista

Tensa
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Resumo dos itens

Esta página de resultados do 16 PF destina-se apenas a profissionais qualificados. A
informação disponível nesta página deverá ser tratada com a máxima confidencialidade.

Respostas aos itens
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Número de respostas A
Número de respostas B
Número de respostas C
Número de respostas em falta

=
=
=
=

82 de 170 (48%)
11 de 170 (6%)
77 de 170 (45%)
0 de 185 (0%)

Factor

Pontuações
directas
Itens em falta

A

7

0

B

13

0

C

20

0

E

15

0

F

9

0

G

1

0

H

20

0

I

11

0

L

20

0

M

15

0

N

12

0

O

10

0

Q1

23

0

Q2

20

0

Q3

13

0

Q4

15

0

IM

12

0

IN

2

AC

53

Resumo estatístico:

Este relatório foi processado de acordo com as normas de sexo agregado da Quinta Edição do
Questionário 16PF.
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