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Introducao

Este relatério devera ser utilizado conjuntamente com um parecer profissional. As informagoes nele
contidas deverdo ser vistas como hipéteses a validar, com outras fontes de informacao (dados
biograficos, entrevista) e com os resultados de outras medidas de avaliagdo. Toda a informacdo incluida
neste relatorio é confidencial e devera ser utilizada com responsabilidade.

Indices de Estilos de Resposta

Grupo de normas
Portugués - Ambos os Sexos

Todos os indices de estilos de resposta encontram-se dentro do padrdo normal: ndo existe qualquer
indicacdo de que seja necessario questionar qualquer um deles.

Manipulacao de Imagem

A pessoa apresentou uma auto-imagem que ndo é marcadamente auto-critica, nem excessivamente
positiva.

Aquiescéncia

A pessoa respondeu de uma forma que ndo é condescendente, ou seja, ndo concordou simplesmente
com cada afirmacdo. No entanto, o estilo de resposta também poderia ser compativel com alguém que
tivesse seleccionado uma maioria de respostas 'b' ('?') ou 'c' (‘falso'). Por isso, o indice de Infrequéncia
deve ser examinado cuidadosamente, de forma a avaliar em que medida essas respostas podem ser
pouco ortodoxas ou fora do normal.

Infrequéncia

A pessoa aprovou a maioria dos itens de uma forma semelhante a das outras pessoas. E pouco provavel
que tenha respondido de forma aleatéria.
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Factores Globais

Sten 1 2 3 4
Extroversao 3 Introvertida “
Independéncia 8 Submissa
Dureza 5 Receptiva
Auto-controlo 3 Nao Reprimida B
Ansiedade 5 Pouco ansiosa

Definigcdes dos Factores Globais

w

9 10

Extrovertida

Independente

Dura

Auto-controlada

Muito Ansiosa

Factores Principais de Contribuicao

Extroversao A: Afabilidade
Orientagdo social; o desejo de estar rodeada de pessoas e ser F: Animacao
notado pelas mesmas; a energia investida a estabelecer e manter  H: At.reV|rnent0
relagbes sociais. N: Privacidade (-)

Q2: Autosuficiéncia (-)
Independéncia E: Dominancia
O papel que uma pessoa assume quando interage com outros; o H: Atrevimento
nivel de probabilidade de esta vir a influenciar ou ser influenciada L VlgllanC|a‘
pelos pontos de vista de outras pessoas. Q1: Abertura a mudanga
Dureza A: Afabilidade (-)
A forma como uma pessoa processa informagdes; o grau pelo qual L Sensibilidade (-)
ird resolver problemas a um nivel objectivo e cognitivo ou M: Abstracgao (-)
utilizando consideracdes subjectivas ou pessoais. Q1: Abertura a mudanga (-)
Auto-controlo F: Animacso (-)
Resposta a controlos ambientais sobre o comportamento; G: Atencao as normas
auto-disciplina interna. M: Abstracgao (-)

Q3: Perfeccionismo
Ansiedade C: Estabilidade (-)
Ajuste emocional; os tipos de emogBes sentidas e a intensidade L: Vigilancia
das mesmas. O: Apreensao

Q4: Tensdo

(-) Indica uma relacdo negativa entre o Factor Global e o Primario
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Factores Principais
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Resumo dos itens

Esta pagina de resultados do 16 PF destina-se apenas a profissionais qualificados. A
informacao disponivel nesta pagina devera ser tratada com a maxima confidencialidade.

Respostas aos itens

1 C 25 < 49 ¢ 73 a 97 a 121 a 145 a 169 c
2 a 26 a 50 a 74 ¢ 98 a 122 c 146 a 170 a
3 C 27 a 51 ¢ 75 a 99 a 123 ¢ 147 c 171 a
4 C 28 a 52 ¢ 76 a 100 a 124 b 148 a 172 c
5 C 29 a 53 a 77 b 101 c 125 a 149 a 173 a
6 a 30 c 54 ¢ 78 ¢ 102 c 126 a 150 a 174 c
7 C 31 c 55 ¢ 79 a 103 a 127 ¢ 151 c 175 a
8 C 32 c 56 80 a 104 c 128 a 152 a 176 a
9 a 33 ¢ 57 ¢ 81 < 105 c 129 c 153 c 177 b
10 b 34 a 58 a 82 < 106 a 130 a 154 a 178 c
11 a 35 c 59 a 83 a 107 c 131 ¢ 155 a 179 ¢
12 ¢ 36 a 60 c 84 a 108 c 132 a 156 c 180 c
13 a 37 ¢ 61 a 85 ¢ 109 c 133 a 157 a 181 b
14 a 38 ¢ 62 a 86 ¢ 110 c 134 a 158 c 182 b
15 a 39 c 63 a 87 a 111 ¢ 135 a 159 b 183 b
16 c 40 <c 64 a 88 a 112 a 136 a 160 a 184 b
17 a 41 65 a 89 a 113 a 137 a 161 c 185 b
18 a 42 b 66 a 90 c 114 c 138 ¢ 162 a

19 a 43 a 67 <c 91 ¢ 115 ¢ 139 ¢ 163 c

20 c 44 c 68 ¢ 92 < 116 a 140 c 164 b

21 a 45 69 ¢ 93 b 117 c 141 a 165 b

22 46 b 70 a 94 < 118 a 142 a 166 a

23 a 47 a 71 <c 95 ¢ 119 a 143 ¢ 167 c

24 b 48 a 72 a 96 a 120 a 144 c 168 b
Resumo estatistico:

Numero de respostas A = 82 de 170 (48%)

Numero de respostas B = 11 de 170 (6%)

Namero de respostas C = 77 de 170 (45%)

Namero de respostas em falta = 0 de 185 (0%)

Factor A B C E F G H I L M N O Q1 Q2 Q3 Q4 IM IN AC
Pontuagdes 7 13 20 15 9 1 20 11 20 15 12 10 23 20 13 15 12 2 53

directas
Itens em falta 0O o o o 0 o o o 0O OO O O 0 0 o0 o

Este relatério foi processado de acordo com as normas de sexo agregado da Quinta Edi¢do do
Questionario 16PF
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