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Introducción

Este informe debe ser utilizado por profesionales y las afirmaciones que contiene deben considerarse
como hipótesis que deben validarse con otros datos como los derivados de entrevistas o de otras
pruebas. Toda la información del informe debe ser tratada confidencialmente. Por favor, consulte el
Manual del 16PF-5 para obtener una información más detallada sobre cómo interpretar este informe.

Índices de Estilos de Respuesta

Grupo de referencia:

Español - Mujeres y varones

Todos los índices de estilo de respuestas se encuentran dentro de los márgenes normales: no hay señales
que indiquen que sea necesario ponerlos en duda.

Manipulación de la Imagen

Esta persona ha reflejado una imagen de sí misma que no es excesivamente autocrítica ni demasiado
positiva.

Aquiescencia

Esta persona ha respondido de un modo que no es aquiescente; es decir, simplemente no ha estado de
acuerdo con cada afirmación. Sin embargo, el estilo de respuesta también podría ser compatible con
alguien que haya marcado la mayoría de las respuestas 'b' ('?') o 'c' ('falso'). Por lo tanto, debería
examinarse con atención el índice de Infrecuencia para evaluar en qué grado sus respuestas pueden ser
poco convencionales o inusuales.

Infrecuencia

Esta persona ha respondido a la mayoría de los puntos de un modo similar a los demás; es poco probable
que haya respondido al azar.
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Auto-controlada

Perturbable

Dimensiones Globales

Definiciones de Dimensiones Globales Factores Principales que afectan

Extroversión
Orientación social; el deseo de estar rodeada de otras personas y
de que éstas le hagan caso; la energía invertida en iniciar y
mantener relaciones sociales.

A:
F:
H:
N:
Q2:

Afabilidad
Animación
Atrevimiento
Privacidad (–)
Autosuficiencia (–)

Independencia
El papel que una persona asume al relacionarse con los demás; en
qué medida puede influir y dejarse influir por las opiniones de
otras personas.

E:
H:
L:
Q1:

Dominancia
Atrevimiento
Vigilancia
Apertura al Cambio

Dureza
El modo en que una persona procesa la información; en qué grado
resolverá sus problemas objetivamente y cognitivamente o
utilizando consideraciones subjetivas o personales.

A:
I:
M:
Q1:

Afabilidad (–)
Sensibilidad (–)
Abstracción (–)
Apertura al Cambio (–)

Auto-control
Respuesta a los controles ambientales sobre el comportamiento;
autodisciplina interna.

F:
G:
M:
Q3:

Animación (–)
Atención-normas
Abstracción (–)
Perfeccionismo

Ansiedad
Equilibrio emocional; los tipos de emociones experimentadas y la
intensidad de las mismas.

C:
L:
O:
Q4:

Estabilidad (–)
Vigilancia
Aprensión
Tensión

(–) Indica una relación negativa entre el factor Global y el Principal
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Factores Principales
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Resumen de los puntos

Esta página con las puntuaciones del 16PF-5 debe ser usada únicamente por profesionales
cualificados. Los datos de esta página deben ser tratados con la máxima confidencialidad.

Respuestas a los puntos
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Nº de respuestas A
Nº de respuestas B
Nº de respuestas C
Número de respuestas incompletas

=
=
=
=

82 de 170 (48%)
11 de 170 (6%)
77 de 170 (45%)
0 de 185 (0%)

Escalas

Puntuaciones
directas
Puntos sin
contestar

A

7

0

B

13

0

C

20

0

E

15

0

F

9

0

G

1

0

H

20

0

I

11

0

L

20

0

M

15

0

N

12

0

O

10

0

Q1

23

0

Q2

20

0

Q3

13

0

Q4

15

0

IM

12

0

IN

2

AC

57

Resumen estadístico:

Este informe ha sido realizado utilizando las normas de igualdad de sexo de la quinta edición del
Cuestionario 16PF.
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