
 

 
 1 

MBTI® Niveau II 

Qu´est-ce que le MBTI Niveau II? 

L’instrument MBTI® Niveau II est un approfondissement du MBTI Niveau I et permet d'encore 
mieux découvrir la personnalité unique de chacun. 
 
L’instrument MBTI® Niveau II est particulièrement efficace pour le développement du 
leadership et le coaching. Chaque dimension du MBTI est subdivisée en cinq facettes, ce qui 
permet aux individus d'obtenir une image plus détaillée de leur type de personnalité. Il donne à 
voir les différences existant entre des personnes possédant le même type de Niveau I. Il permet 
en outre de faire apparaître les complémentarités entre les personnes présentant des types de 
préférences opposés. 

Applications 

Le développement individuel et le développement du potentiel de leadership 
L’instrument MBTI Niveau II est fortement conseillé pour le développement du leadership. Il 
aide l'individu à comprendre de quelle manière sa personnalité s'exprime et ce que cela signifie 
pour son développement en tant que leader efficace. 
 
La constitution et le développement d’équipes 
La personne qui utilise l’instrument MBTI Niveau II dispose d’une plateforme de discussion qui 
met en lumière la manière dont les membres de l'équipe et les leaders interagissent. Cela 
permet d’augmenter la conscience que l’équipe a d’elle-même ainsi que les capacités de 
communiquer avec succès et à mieux appréhender les conflits et les changements. 
 
La conduite du changement dans les organisations  
L’instrument MBTI Niveau II aide les organisations à comprendre les différentes réactions face 
au changement, et offre un cadre pour aider les individus pendant le processus de changement. 
 
Améliorer la communication 
Le MBTI Niveau II peut être utilisé pour montrer aux individus comment ils peuvent 
communiquer de manière constructive, mais aussi pour leur montrer comment développer leur 
propre style pour influencer et convaincre les autres. 
 
Autres applications : coaching, gestion des conflits et conseils de carrière.  

Que mesure l´instrument? 

Lorsque le questionnaire est rempli via OPPassessment, l’instrument MBTI Niveau II dévoile 
pour chacune des dimensions du Niveau I cinq facettes supplémentaires. Cela permet aux 
individus de pouvoir expliquer pourquoi leur type de personnalité s’exprime de manière unique. 
Ces facettes supplémentaires sont : 
 
Extraversion Introversion  Sensation  Intuition 
Initiateur Récepteur  Concret   Abstrait 
Expressif Réservé  Réaliste   Imaginatif 
Sociable Intime   Pratique  Conceptuel 
Actif  Réfléchi   Expérimentateur Théorique 
Enthousiaste Tranquille  Traditionnel  Original 
 
Pensée  Sentiment  Jugement  Perception 
Logique Empathique  Systématique  Décontracté 
Raisonnable Bienveillant  Organisé  Ouvert 

  Tranchant Conciliant  Prépare à l’avance Motivé par la  pression 
Critique Compréhensif  Programmé  Spontané 
Ferme  Sensible  Méthodique  Improvisateur 
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Résultats pour vous et votre société 

• Le MBTI Niveau II peut être utilisé comme élément d'un processus d'autodéveloppement 
pour stimuler l’introspection. L’instrument donne plus de profondeur et de clarté au profil 
MBTI Niveau I et permet de porter un regard frais et neuf sur les individus et les équipes. 

• L’Indicateur typologique Myers-Briggs est un instrument qui a fait la preuve de son 
efficacité. Les grandes organisations ainsi que les petites peuvent appliquer avec profit le 
MBTI dans le cadre de différentes questions. Cette polyvalence vous assure un haut 
rendement de votre investissement dans une formation de qualification MBTI Niveau II. 

• Le MBTI est un instrument international qui permet à votre organisation de développer un 
cadre commun au niveau mondial. Le questionnaire est traduit en plusieurs langues en 
tenant compte des différences culturelles. Vous pouvez donc être assuré de la validité 
permanente de l’instrument. 

• Grâce au développement continu de l’instrument, le MBTI est toujours actuel et offre 
toujours une forte valeur ajoutée.  

Qualification 

Pour pouvoir obtenir le questionnaire MBTI Niveau II et acheter les matériels, vous devez avoir achevé 
une formation de qualification MBTI Niveau II. 

OPP® Belgium 

OPP Belgique est une filiale de OPP Ltd, l'un des cabinets conseils les plus importants au monde 
et éditeur d'instruments psychologiques dans le domaine des Ressources Humaines. OPP 
Belgique offre un soutien professionnel au développement et à la sélection des personnes dans 
les organisations. Nos instruments de personnalité de haute qualité forment la base de nos 
services et sont conçus tant pour les individus que pour les équipes et les sociétés. Nous nous 
distinguons par une approche flexible et orientée clientèle, associée à une compétence et des 
instruments fiables et ayant fait leurs preuves dans la pratique. 

 

Pegasuslaan 5 
1831 Diegem 
T 02 – 709 29 19 
F 02 – 709 22 22 
E belgium@opp.eu.com 

 

® OPP et le logo OPP sont des marques commerciales enregistrées de OPP Ltd. 

® MBTI est une marque déposée de Myers-Briggs Type Indicator Trust. OPP Ltd détient une licence exclusive pour utiliser la marque déposée en 
Europe. 

 

 

www.opp.eu.com/belgique 

 


