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Der16PF Fragebogen -
eine Einfuhrung

Persodnlichkeitsfragebdgen werden haufig als Teil von
Personalauswahl- und Personalentwicklungsprogrammen
eingesetzt. Der Grund fir ihren Gebrauch ist, dass Uber
jede Person so viele Informationen wie mdglich gesammelt
werden sollen, um eine faire und besser begrindete
Entscheidung treffen zu kénnen.

Dieses Informationsblatt soll Ihnen bei der Vorbereitung auf
das Ausflillen des 16PF Fragebogens helfen. Es:

e bietet eine Einflihrung in den Fragebogen

e gibt Ihnen eine Vorstellung darliber, was Sie erwarten
wird

e gibt Ihnen Hinweise darauf, wie Sie sich am besten
vorbereiten kdnnen

e beantwortet wichtige Fragen; Sie haben aber auch noch
die Moglichkeit Fragen zu stellen, bevor Sie mit dem
Ausflllen des Fragebogens beginnen.



__Q
__Q

Einige Antworten zu
wichtigen Fragen, die Sie
moglicherweise haben.

Warum wurde ich darum gebeten, einen
Personlichkeitsfragebogen auszufiillen?

Der 16PF Fragebogen vermittelt Informationen uber Ihre Praferenzen und tiber
den Stil, mit dem Sie typischerweise an verschiedene Situationen und Aufgaben
herangehen. Diese Informationen kdnnen fiir einen Arbeitgeber wichtig sein, um
Kandidaten besser kennenzulernen, die sich um eine Position bewerben oder um
Entwicklungsbereiche bei existierenden Mitarbeitern zu identifizieren. Er kann auch
in der Karriereberatung genutzt werden, um ein Verstandnis dafiir zu entwickeln,
welches Arbeitsumfeld am besten zu einer Person passt.

Wie funktioniert der Fragebogen?

Das hangt davon ab, in welchem Zusammenhang der Fragebogen eingesetzt wird. In
der Personalauswahl entscheidet der Arbeitgeber, welche Fahigkeiten, Kompetenzen
und persoénlichen Qualitaten fiir den Erfolg in einer Position erforderlich sind.

Der 16PF Fragebogen ist dabei nur eine Informationsquelle {iber Sie und wird
zusammen mit anderen, von Ihnen bereitgestellten Informationen betrachtet, um
eine faire Entscheidung zu treffen. Beim Einsatz in Entwicklungsprogrammen kann
der Fragebogen herausstellen, auf welche Art und Weise |hr Stil in lhrer derzeitigen
Position fiir Sie moglicherweise niitzlich oder hinderlich ist. Gleichzeitig bietet er
wertvolle Informationen, die genutzt werden kdnnen, um die Wahrscheinlichkeit von
Erfolg und zukiinftiger Beférderung zu erhéhen.

Es ist wichtig zu bedenken, dass die Ergebnisse des 16PF Fragebogens nicht
fiir sich allein betrachtet werden und immer im Zusammenhang mit anderen
Informationsquellen Gber Sie interpretiert werden.

Das Ausfiillen des Fragebogens erfolgt ohne Zeitbegrenzung, wird aber circa

40 Minuten in Anspruch nehmen. Der Fragebogen wird ausgewertet und das
Ergebnis wird von einem qualifizierten Anwender interpretiert. Das Ergebnis wird
zusammen mit anderen Methoden beurteilt, die im Rahmen des Auswahl- bzw.
Entwicklungsprozesses eingesetzt werden.



Durchfiihrung

Der 16PF Fragebogen wird ohne Zeitbegrenzung ausgefiillt und Sie werden die
Gelegenheit haben, vorher Fragen zu stellen. Untenstehend finden Sie einige
Beispielfragen. Sie werden darum gebeten, diese Fragen zu lesen und dann die
Antwort auszuwahlen, die am meisten auf Sie zutrifft. Bitte bedenken Sie, dass es
keine 'richtigen' oder 'falschen' Antworten gibt.

Beispiele

1. Wenn ich mein Leben noch einmal leben kénnte, dann
wirde ich:

es anders planen.
?

c. es mehr oder weniger so leben, wie ich es getan habe.

e B

2. Wenn ich eine Zug- oder Flugreise antrete, fiihle ich mich
gehetzt oder angstlich, selbst wenn ich genug Zeit habe.

stimmt.
?

oo

c. stimmt nicht.

3. Ich habe Freude an konstruktiven Routineaufgaben, bei
denen ich effektive Maschinen oder Apparate einsetze.

a. stimmt.
b. ?
c. stimmt nicht.

Am Ende des Fragebogens werden lhnen einige Aufgaben zum Problemlésen
prasentiert. Jede dieser Fragen hat nur eine einzige richtige Antwort.

4. Zeitist zu Uhr wie Entfernung ist zu:

a. Geschwindigkeitsmesser
b. Barometer
c. Kilometerzahler

Dies sind nur Beispielfragen und werden so nicht im Fragebogen wiederholt.

Wie kann ich mich auf das Ausfiillen
des 16PF Fragebogens vorbereiten?

Bereiten Sie sich vor, indem Sie ausgeschlafen und rechtzeitig erscheinen.

e  Wenn Sie normalerweise eine Brille oder ein Horgerat tragen, denken Sie
daran, diese mitzubringen.

e Lesen Sie dieses Informationsblatt sorgfaltig durch und stellen Sie sicher,
dass Sie verstehen, was Sie beim Ausfiillen des Fragebogens erwartet.

Denken Sie daran, dass Sie die Gelegenheit haben werden, weitere Fragen zu stellen,
bevor Sie den Fragebogen am Tag selbst ausfillen.
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