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Einleitung

Verwendung des Berichts

Bitte beachten Sie: Eine Entscheidungsfindung auf Basis von Informationen des 16PF-Fragebogens sollte
von grindlich geschulten 16PF-Benutzern/innen durchgefiihrt werden, der/die das Ergebnis einer Person
anhand seines/ihres professionellen Urteilsvermdgens interpretiert. Die in einem computergenerierten
Bericht enthaltenen Aussagen sollten als Hypothesen betrachtet werden, die es gegen andere
Datenquellen, wie etwa Interviews, biografische Daten und andere Assessment-Ergebnisse, zu validieren
gilt. Alle Informationen in dem Bericht sind vertraulicher Natur und sollten auch so behandelt werden.

Es ist wichtig, Folgendes zu berlicksichtigen:

® Die Ergebnisse basieren auf einer Beschreibung der Persénlichkeit und des Verhaltens durch die
Befragte selbst, was nicht zwangslaufig damit Ubereinstimmt, wie diese Person von anderen
wahrgenommen wird. Die Genauigkeit der Ergebnisse hangt daher von der Offenheit der
Teilnehmerin bei der Beantwortung der Fragen und von deren Selbstkenntnis ab.

® Die Ergebnisse werden mit denen einer groBen Gruppe von Personen verglichen, die den
Fragebogen ausgefillt haben.

® In dem Bericht wird das wahrscheinliche Verhalten der Befragten beschrieben. Deren
Fahigkeiten und Wissen wurden jedoch nicht gemessen, so dass hierliber keine endgultigen
Schlussfolgerungen gezogen werden kdnnen.

® Es gibt in Bezug auf die Personlichkeit eines Menschen kein ,Richtig® oder ,Falsch”; jede
Wesensart hat ihre Vor- und Nachteile, obwohl manche Eigenschaften fiur bestimmte Aufgaben,
Berufe oder Interessen besser geeignet sein kénnen als andere.

® Ergebnisse psychometrischer Fragebdgen - wie dem vorliegenden - lassen eine gute Prognose
dariber zu, wie sich Menschen in unterschiedlichen Situationen verhalten werden.

Die Ergebnisse des Fragebogens sind nach der Erhebung normalerweise flir 12-18 Monate gltig; dieser
Zeitraum kann ktirzer sein, wenn sich bei den Personen wesentliche Anderungen in ihrer Arbeit oder in
ihrem Privatleben ergeben.

Interpretieren von mittleren Ergebnissen

Das Verhalten einer Person ist das Produkt der Interaktion ihrer Persdnlichkeitsmerkmale mit bestimmten
situativen Moglichkeiten und Einschrankungen. Die Wirkung dieser Interaktion gilt insbesondere fiir
16PF-Ergebnisse im mittleren Bereich des Profils; d.h. Ergebnisse mit oder zwischen Sten 4 und 7, und
insbesondere mit Sten 5 und 6. Wenn Feedback gegeben wird, kann daher die Interpretation dieser
Ergebnisse zu den schwierigeren Aufgaben zahlen. Im FlieBtext dieses Berichtes wird auf situative
Faktoren bezug genommen, um darauf hinzuweisen, dass die zusatzlichen Informationen, die im Rahmen
der Feedback-Sitzung gesammelt werden, fir Interpretationen von Ergebnissen im mittleren Bereich
besonders hilfreich sind.



Interpretativer Bericht Ella Explorer
Antwortstilindizes 14 Oktober 2009

Antwortstilindizes

Normgruppe:
Deutsch - Beide Geschlechter

Alle Antwortstilindizes liegen im Normalbereich; es gibt keinen Hinweis darauf, dass diese in Frage
gestellt werden mussen.

Impression Management

Die Teilnehmerin hat ein Selbstbild gezeichnet, das weder besonders selbstkritisch noch besonders positiv
ist.

Akquieszenz

Die Teilnehmerin hat nicht auf eine einwilligende Art geantwortet, d.h. sie hat nicht einfach jeder Aussage
zugestimmt. Die Art der Antworten kann jedoch auch auf eine Person zutreffen, die eine Mehrzahl von 'b'
('?") oder 'c' (‘falsch') Antworten gegeben hat. Daher sollte in der Auswertung der Infrequenzindex genau
betrachtet werden, um das AusmabB festzustellen, in dem die Antworten der Teilnehmerin unorthodox
oder ungewdhnlich sind.

Infrequenz

Die Teilnehmerin hat die meisten Aussagen auf eine Art beantwortet, die der anderer Leute entspricht; es
ist unwahrscheinlich, dass sie die Antworten nur zufallig gegeben hat.



Interpretativer Bericht
Globalfaktoren

Ella Explorer
14 Oktober 2009

Globalfaktoren

Sten 1 2 3 4 5 7 8 9 10
Extraversion 6 Introvertiert “ Extravertiert
Unabhangigkeit 3 Angepasst B Unabhangig
Lngilgachgiebig— 6 Empfénglich & Unnachgiebig
Selbstkontrolle 4 Unbeherrscht B Kontrolliert
Angstlichkeit 4 Gelassen ﬁ Angstlich

Definition der Globalfaktoren Primarfaktoren
Extraversion A: Wérme
Soziale Orientierung; der Wunsch, in Gesellschaft zu sein und von F: Lebhaftlgke|t
anderen beachtet zu werden; die Energie, die in das Initiieren und H: Sqmale Kompetenz
in die Pflege von Beziehungen investiert wird. N: Privatheit (-)

Q2: Selbstgeniigsamkeit (-)
Unabhangigkeit E: Dominanz
Die Rolle, die eine Person in der Interaktion mit anderen H: Soziale Kompetenz
Ubernimmt; das AusmaB, in dem diese wahrscheinlich die L: Wachsarnkf:‘m )
Ansichten anderer Menschen beeinflusst oder sich von deren Q1: Offenheit fur Veranderung
Ansichten beeinflussen lasst.
Unnachgiebigkeit A: Warme (-)
Die Art, wie eine Person Informationen verarbeitet; das AusmaB, L Empfmdsamk_elt )
in dem diese Person Probleme auf objektiver, kognitiver Ebene M: Abgehot.)ennl']elt (f_)
I6st oder subjektive oder persénliche Uberlegungen einflieBen Q1: Offenheit fir Veranderung (-)
|asst.
Selbstkontrolle F: Lebhaftigkeit (-)
Reaktion auf extern bedingte Einflussfaktoren des Verhaltens; G: Regelbewusstsein
interne Selbstdisziplin. M: Abgehobenheit (-)

Q3: Perfektionismus
Angstlichkeit C: Emotionale Stabilitat (-)
Emotionale Anpassungsfahigkeit; die Arten der erlebten L: Wachsamkeit
Emotionen und deren Intensitit. O: Besorgtheit

Q4: Anspannung

(=) Weist auf eine negative Beziehung zwischen dem Global- und Primarfaktor hin
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Primarfaktoren
Sten 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

- 4 Reserviert Warmbherzig
- 5 Konkret Abstrakt
- 4 Reaktiv Stabil
- 3 Nachgiebig Dominant
- 9 Ernsthaft Lebhaft
- 6 Unangepasst Regelbewusst
- 4 Schiichtern Kontaktstark
- 5 Robust Empfindsam
- 3 Vertrauensvoll Misstrauisch
- 7 Praktisch Tréaumerisch
- 4 Offen Verschlossen
- 3 Selbstsicher Besorgt
- 5 Traditiona- Offen far

listisch Veranderung
- 7 . So;ial Selbstgeniig-

Orientiert sam

- 4 Unorganisiert ﬁ%ﬁiléﬂo_
- 4 Entspannt Angespannt
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Fir jedes der unten stehenden Profile bestimmen mehrere der 16 Primédrskalen gemeinsam den Wert fiir
den Globalfaktor. Manchmal tragt ein geringer Wert in einer Primdrskala zu einem hohen Wert in einem
Globalfaktor bei und umgekehrt. Gelegentlich fallt eine Primarskala, abhangig vom gesamten Ergebnis flr
den Globalfaktor, nicht in den erwarteten Bereich. Die ungewdhnlichen Kombinationen von Faktoren oder
widersprichliche Ergebnisse sind sehr aussagekraftig; es kann hilfreich sein herauszufinden, auf welche
Art das Verhalten der Teilnehmerin solche Kombinationen widerspiegelt.

Extraversion

Sten i 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Extraversion 6 Introvertiert “ Extravertiert
Warme A 4 Reserviert B Warmherzig
Lebhaftigkeit F 9 Ernsthaft B | (cbhaft
SoElE H 4 Schichtern B Kontaktstark
Kompetenz
Privatheit N 4 Offen B Verschlossen
Selbstgeniig- Q2 7 Sozial Selbstgeniig-
samkeit Orientiert sam

Frau Explorer zeigt ein MaB an Extraversion, wie es viele Menschen haben. Sie interessiert sich flir soziale
Kontakte, wird aber wahrscheinlich ein Gleichgewicht zwischen zwischenmenschlichen Kontakten
einerseits und Aktivitdten ohne zwischenmenschliche Interaktion andererseits anstreben.

® Sie bleibt emotional mdéglicherweise lieber etwas distanzierter und wirkt etwas reserviert. Sie
neigt dazu, sich mehr auf Aufgaben und Aktivitaten als auf die Bedirfnisse und Gefiihle anderer
zu konzentrieren.

® Sie druckt sich oft lebhaft und enthusiastisch aus. Sie bevorzugt ein aktives und stimulierendes
soziales Umfeld und kann sorglos wirken.

®  Frau Explorer neigt zu Schiichternheit und vermeidet es vielleicht, im Mittelpunkt zu stehen.
Sie neigt dazu, bereitwillig Uber persdnliche Themen zu sprechen und ist dabei tendenziell offen
und ehrlich.

®  Frau Explorer bevorzugt es tendenziell, Verantwortung allein wahrzunehmen oder Probleme
allein zu lésen, ohne Unterbrechungen zu erleben oder Vorschldge von anderen zu erhalten.
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Unabhangigkeit
Sten 2 3 4 5 6 8 9 10

Unabhangigkeit 3 Angepasst “ Unabhangig
Dominanz E 3 Nachgiebig B Dominant
SO H 4 Schichtern B Kontaktstark
Kompetenz

Wachsamkeit L 3 Vertrauensvoll & | Misstrauisch
Offenheit fur Q1 5 Traditiona- Offen flr
Veranderung listisch Veranderung

Frau Explorer neigt zu einem entgegenkommenden und gefalligen Verhalten. Sie passt sich den
Gegebenheiten normalerweise an und erfillt die Erwartungen anderer. Es kann ihr - insbesondere
gegenlber Uberzeugungsstarken Personen - schwer fallen, Kontrolle auszuiiben.

® In ihren zwischenmenschlichen Beziehungen wirkt sie entgegenkommend und neigt eher dazu,
sich anderen anzuschlieBen, als ihre eigenen Ansichten oder Bedirfnisse zu vertreten.

®  Frau Explorer wirkt in zwischenmenschlichen Situationen - insbesondere aber in ihr nicht
vertrauten Situationen — manchmal gehemmt.

® Sie vertraut tendenziell den Absichten anderer Leute, anstatt diese in Frage zu stellen. Da sie
andere bereitwillig akzeptiert, kann es vorkommen, dass sie von anderen ausgenitzt wird.

® Als Individuum schatzt sie herkbmmliche Methoden, ist aber auch neuen Ideen gegenlber offen.



Interpretativer Bericht Ella Explorer

Globalfaktoren 14 Oktober 2009
Unnachgiebigkeit

Sten 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Lngilgachgiebig— 6 Empfénglich “ Unnachgiebig
Warme Reserviert Warmherzig
Empfindsamkeit I Robust Empfindsam
Abgehobenheit M Praktisch Traumerisch
Offenheit fur Traditiona- Offen fur
Veranderung listisch Veranderung

Im Allgemeinen neigt Frau Explorer zu einer ausgewogenen Mischung aus Harte und
Einfihlungsvermdgen sowie Strenge und Sensibilitat. Manchmal halt sie an ihrer aktuellen Denkweise
fest, in anderen Fallen wiederum ist sie offen fur neue Ideen und Erfahrungen.

® Sije wird in der Interaktion mit ihren Mitmenschen manchmal als reserviert oder distanziert
wahrgenommen.

®  Frau Explorer beriicksichtigt bei der Entscheidungsfindung persénliche Geflihle ebenso wie Logik
und Objektivitat.

® Sije verliert sich regelmdBig in Gedanken und Ideen und schenkt praktischen Aspekten weniger
Aufmerksamkeit.

®  Sie flhlt sich mit herkdbmmlichen Ideen und Methoden wohl, ist aber gleichzeitig neuen Ideen
und Veranderungen gegeniber grundsatzlich aufgeschlossen.
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Selbstkontrolle
Sten 3 4 5 8 9 10

Selbstkontrolle 4 Unbeherrscht “ Kontrolliert
Lebhaftigkeit F 9 Ernsthaft B | cbhaft
Eegel- . G 6 Unangepasst & | Regelbewusst

ewusstsein
Abgehobenheit M 7 Praktisch B Traumerisch
E;?Legtion- Q3 4 Unorganisiert ﬁ Eiesrtfi?é:o_

Frau Explorer wird moéglicherweise als flexibel und spontan wahrgenommen. Gelegentlich verliert sie sich
vielleicht in ihren eigenen Winschen und Vorstellungen, die dann wichtiger fiur sie sind als praktische

Aspekte oder die Bedlirfnisse anderer Menschen.

Sie wirkt ungehemmt, sorglos und spontan.

Sie schatzt Regeln und Konventionen, unterwirft sich diesen aber nicht immer, sondern nur in

manchen Situationen.

Frau Explorer neigt moglicherweise dazu, sich mehr mit Ideen als den praktischen Aspekten

einer Situation zu befassen.

Sie ist tendenziell flexibel und vertragt Unordnung. Sie Uberlasst manche Dinge gerne dem
Zufall und funktioniert moéglicherweise in einem Umfeld, das relativ wenige Einschrankungen

aufweist, am besten.
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Angstlichkeit
Sten 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Angstlichkeit 4 Gelassen “ Angstlich
Emotionale : ;

el cC 4 Reaktiv B Stabil

Wachsamkeit L 3 Vertrauensvoll & | Misstrauisch
Besorgtheit (0] 3 Selbstsicher & | Besorgt
Anspannung Q4 4 Entspannt ﬁ Angespannt

Derzeit beschreibt sich Frau Explorer als etwas weniger angstlich als die meisten anderen Menschen. Das
kénnte Ausdruck eines typischen ruhigen und gefassten Wesens sein oder ihr Verhalten bei einem Fehlen
von erheblichem Druck widerspiegeln.

®  Frau Explorer fuhlt sich vielleicht gelegentlich vom Leben Uberfordert und findet es
maoglicherweise schwierig, mit Veranderungen oder Umbriichen umzugehen.

® Sie fasst leicht Vertrauen zu anderen Menschen. Da sie andere so leicht akzeptiert, hinterfragt
sie moglicherweise nicht die Beweggriinde hinter ihren Handlungen oder Verhaltensweisen.

®  Frau Explorer fihlt sich normalerweise selbstbewusst und selbstsicher. Sie zweifelt
normalerweise nicht an sich und hinterfragt auch eher nicht ihr Verhalten oder ihre
Entscheidungen.

® Meistens neigt Frau Explorer zu einem entspannten und gefassten Verhalten und ist nicht oft
frustriert.
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Berufliche Aktivitaten

Es wurde festgestellt, dass bestimmte Persdnlichkeitsmerkmale mit unterschiedlichen beruflichen
Interessen verbunden sind. Im folgenden Abschnitt wird die Persénlichkeit von Frau Explorer mit diesen
bekannten Kombinationen verglichen. Die unten stehenden Informationen geben den Grad der
Ahnlichkeit zwischen den Persdnlichkeitsmerkmalen von Frau Explorer und jedem der sechs Typen des
Holland Occupational Types-Instrumentes (Self-Directed Search; Holland, 1985) an. Die beruflichen
Bereiche, fiir die das Persénlichkeitsprofil von Frau Explorer den héchsten Grad an Ubereinstimmung
aufweisen, werden auf der nachsten Seite im Detail behandelt. Die Beschreibungen basieren auf dem
Inhalt des Self-Directed Search sowie auf den Persdnlichkeitsprognosen der Holland-Typen basierend auf
dem Ergebnis des 16PF-Fragebogens.

Bedenken Sie, dass diese Informationen die Palette der beruflichen Entwicklungsmadglichkeiten von Frau
Explorer erweitern und nicht einengen sollen. Alle Vergleiche sollten in Verbindung mit anderen
relevanten Informationen lUber Frau Explorer, insbesondere zusammen mit ihren Interessen, Fahigkeiten
und anderen persénlichen Ressourcen betrachtet werden.

Holland-Typen

Unternehmerisch

Sozial \ Konventionell
R

Kiinstlerisch Realistisch

Untersuchend
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Realistisch = 8

Frau Explorer zeigt Persdnlichkeitsmerkmale, die denen realistischer Menschen ahneln. Personen mit
einem hohen Wert bei diesem Thema zeigen eine Vorliebe fir physische Aktivitdt und die Arbeit mit
Werkzeugen und Geraten. Sie sind eher reserviert und anderen gegeniber etwas distanziert und finden
wenig Gefallen an intensiven zwischenmenschlichen Kontakten. Sie bevorzugen Aktivitaten, die sie
unabhanigig von anderen ausflihren kédnnen. Realistische Menschen zeigen Interesse an der
Funktionsweise und am Zweck von Gegenstanden. Sie sind selbstbewusst und machen sich tendenziell
keine Gedanken dariiber, was andere denken. Vielen realistischen Menschen gefallen Aktivitaten wie das
Reparieren elektronischer oder mechanischer Teile oder zeigen Bereitschaft, etwas Uber diese Bereiche zu
lernen. Es mag sinnvoll sein festzustellen, ob bei Frau Explorer Interesse an Aktivitdten in Verbindung mit
physischer Anstrengung, dem Wissen um mechanische Prinzipien oder manuellen Fertigkeiten bestehen.

Berufsfelder:
Maschinenarbeit, Facharbeit, Sicherheitsdienste, Berufe im Freien, Bauarbeiten

Untersuchend = 8

Frau Explorer zeigt Personlichkeitsmerkmale, die jenen von untersuchenden Menschen d@hneln. Solche
Menschen kdnnen normalerweise gut argumentieren und genieBen es, sich der Herausforderung einer
Problemlésung zu stellen. Sie sind tendenziell kritisch, neugierig und gegeniber neuen Ideen und
Lésungen aufgeschlossen. Untersuchende Menschen sind tendenziell reserviert und etwas unpersoénlich;
moglicherweise bevorzugen sie es unabhangig zu arbeiten. Sie interessieren sich eher fir die
Funktionsweise und den Zweck von Materialien als fiir dsthetische Prinzipien. Frau Explorer findet
maoglicherweise Gefallen an der Arbeit mit Ideen und Theorien, insbesondere im wissenschaftlichen
Bereich. Es mag sinnvoll sein herauszufinden, ob Frau Explorer gerne Forschung betreibt, technische
Artikel liest oder schwierige Probleme I6st.

Berufsfelder:
Wissenschaft, Mathematik, Forschung, Medizin und Gesundheit, Computerwissenschaft

Grad der Kompatibilitdat zwischen den beiden wichtigsten Themen (Realistisch und
Untersuchend):

Die ersten beiden Themen sind stark kompatibel, und es sollte viele Berufe geben, die beide Bereiche
beinhalten.
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Item-Zusammenfassung

Diese Seite der 16PF-Auswertung ist ausschlieBlich fiir die Verwendung durch qualifizierte
Experten vorgesehen. Die Informationen auf dieser Seite sind streng vertraulich zu behandeln.

Item-Antworten

1 C 25
2 a 26
3 C 27
4 a 28
5 C 29
6 C 30
7 C 31
8 a 32
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10 c 34
11 a 35
12 a 36
13 a 37
14 ¢ 38
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16 a 40
17 c 41
18 a 42
19 c 43
20 a 44
21 a 45
22 46
23 a 47
24 c 48
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Statistische Zusammenfassung:

Anzahl der a-Antworten
Anzahl der b-Antworten
Anzahl der c-Antworten

Anzahl fehlender Antworten

Faktor
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Dieser Bericht wurde unter Verwendung der 16PF Fragebogen Normgruppe (Gesamtstichprobe) erstellt.
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