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Einleitung

Dieser Bericht ist in Zusammenhang mit einer professionellen Auswertung zu verwenden. Die darin
enthaltenen Aussagen sind als Hypothesen zu verstehen, die unter Nutzung von weiteren Datenquellen
wie beispielsweise Interviews, biographischen Angaben und anderen Bewertungsergebnissen validiert
werden sollten. Alle in diesem Bericht enthaltenen Informationen sind vertraulich und verantwortungsvoll
zu behandeln. Im 16PF Manual finden Sie Hintergrundinformationen und detaillierte Erläuterungen zu
diesem Bericht.

Antwortstilindizes

Normgruppe:

Deutsch - Beide Geschlechter

Alle Antwortstilindizes liegen im Normalbereich; es gibt keinen Hinweis darauf, dass diese in Frage
gestellt werden müssen.

Impression Management

Der Teilnehmer hat ein Selbstbild gezeichnet, das weder besonders selbstkritisch noch besonders positiv
ist.

Akquieszenz

Der Teilnehmer hat nicht auf eine einwilligende Art geantwortet, d.h. er hat nicht einfach jeder Aussage
zugestimmt. Die Art der Antworten kann jedoch auch auf eine Person zutreffen, die eine Mehrzahl von  'b'
('?') oder 'c' ('falsch') Antworten gegeben hat. Daher sollte in der Auswertung der Infrequenzindex genau
betrachtet werden, um das Ausmaß festzustellen, in dem die Antworten des Teilnehmers unorthodox oder
ungewöhnlich sind.

Infrequenz

Der Teilnehmer hat die meisten Aussagen auf eine Art beantwortet, die der anderer Leute entspricht; es
ist unwahrscheinlich, dass er die Antworten nur zufällig gegeben hat.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Extraversion

Unabhängigkeit

Unnachgiebig-
keit

Selbstkontrolle

Ängstlichkeit

Sten

5

4

6

4

5

Introvertiert

Angepasst

Empfänglich

Unbeherrscht

Gelassen

Extravertiert

Unabhängig

Unnachgiebig

Kontrolliert

Ängstlich

Globalfaktoren

Definition der Globalfaktoren Primärfaktoren

Extraversion
Soziale Orientierung; der Wunsch, in Gesellschaft zu sein und von
anderen beachtet zu werden; die Energie, die in das Initiieren und
in die Pflege von Beziehungen investiert wird.

A:
F:
H:
N:
Q2:

Wärme
Lebhaftigkeit
Soziale Kompetenz
Privatheit (–)
Selbstgenügsamkeit (–)

Unabhängigkeit
Die Rolle, die eine Person in der Interaktion mit anderen
übernimmt; das Ausmaß, in dem diese wahrscheinlich die
Ansichten anderer Menschen beeinflusst oder sich von deren
Ansichten beeinflussen lässt.

E:
H:
L:
Q1:

Dominanz
Soziale Kompetenz
Wachsamkeit
Offenheit für Veränderung

Unnachgiebigkeit
Die Art, wie eine Person Informationen verarbeitet; das Ausmaß,
in dem diese Person Probleme auf objektiver, kognitiver Ebene
löst oder subjektive oder persönliche Überlegungen einfließen
lässt.

A:
I:
M:
Q1:

Wärme (–)
Empfindsamkeit (–)
Abgehobenheit (–)
Offenheit für Veränderung (–)

Selbstkontrolle
Reaktion auf extern bedingte Einflussfaktoren des Verhaltens;
interne Selbstdisziplin.

F:
G:
M:
Q3:

Lebhaftigkeit (–)
Regelbewusstsein
Abgehobenheit (–)
Perfektionismus

Ängstlichkeit
Emotionale Anpassungsfähigkeit; die Arten der erlebten
Emotionen und deren Intensität.

C:
L:
O:
Q4:

Emotionale Stabilität (–)
Wachsamkeit
Besorgtheit
Anspannung

(–) Weist auf eine negative Beziehung zwischen dem Global- und Primärfaktor hin
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Primärfaktoren

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Wärme

Logisches
Schlussfolgern

Emotionale
Stabilität

Dominanz

Lebhaftigkeit

Regelbe-
wusstsein

Soziale
Kompetenz

Empfind-
samkeit

Wachsamkeit

Abgehobenheit

Privatheit

Besorgtheit

Offenheit für
Veränderung

Selbst-
genügsamkeit

Perfektio-
nismus

Anspannung

A

B

C

E

F

G

H

I

L

M

N

O

Q1

Q2

Q3

Q4

Sten

3

4

4

4

8

4

5

6

4

7

5

5

5

8

5

4

Reserviert

Konkret

Reaktiv

Nachgiebig

Ernsthaft

Unangepasst

Schüchtern

Robust

Vertrauensvoll

Praktisch

Offen

Selbstsicher

Traditiona-
listisch

Sozial
Orientiert

Unorganisiert

Entspannt

Warmherzig

Abstrakt

Stabil

Dominant

Lebhaft

Regelbewusst

Kontaktstark

Empfindsam

Misstrauisch

Träumerisch

Verschlossen

Besorgt

Offen für
Veränderung

Selbstgenüg-
sam

Perfektio-
nistisch

Angespannt
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Item-Zusammenfassung

Diese Seite der 16PF-Auswertung ist ausschließlich für die Verwendung durch qualifizierte
Experten vorgesehen. Die Informationen auf dieser Seite sind streng vertraulich zu behandeln.
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Anzahl der a-Antworten
Anzahl der b-Antworten
Anzahl der c-Antworten
Anzahl fehlender Antworten

=
=
=
=

84 von 170 (49%)
20 von 170 (12%)
66 von 170 (39%)
0 von 184 (0%)

Faktor

Rohwerte

Fehlende Antworten

A

14

0

B

5

0

C

20

0

E

18

0

F

22

0

G

19

0

H

26

0

I

24

0

L

20

0

M

22

0

N

22

0

O

23

0

Q1

19

0

Q2

27

0

Q3

23

0

Q4

17

0

IM

23

0

IN

6

AC

53

Statistische Zusammenfassung:

Dieser Bericht wurde unter Verwendung der 16PF Fragebogen Normgruppe (Gesamtstichprobe) erstellt.
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