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16PF® Questionnaire de personnalité

Qu “est-ce que le 16PF?

Le questionnaire de personnalité 16PF® est mondialement connu pour permettre des pronostics
du comportement humain les plus fiables et les plus précis. L'instrument a été mis au point en
1949 par Raymond Cattell et est basé sur plus de 50 années de recherche avec d'excellents
résultats en matiére de fiabilité et de validité. Le questionnaire est applicable dans de nombreux
domaines et destiné par excellence aux questions de sélection et de développement. Le 16PF
est disponible dans plus de 20 langues et s’utilise pour tout type de population et pour tous les
niveaux.

Destiné a

Sélection

Les traits de personnalité 16PF peuvent étre associés aux compétences exigées pour réussir
dans un réle donné. Ainsi, il procure une meilleure image des points forts et des besoins de
développement de chaque candidat rendant votre processus de sélection plus efficace.

Développement

Le 16PF donne un apercu approfondi du style de travail, du potentiel de leadership et de la
maniére de diriger. Ces informations peuvent étre utilisées pour établir un plan de
développement. Au sein des parcours de développement, le 16PF est parfaitement utilisable en
association avec d’autres instruments RH importants, tels que le Myers-Briggs Type Indicator et
les Réles d'Equipe de Belbin.

Les autres applications sont: accompagnement de carriére, coaching et team building.

Que mesure | “instrument?

Le 16PF dresse la carte de la personnalité et des compétences de I'individu a I'aide des 16 traits
de personnalité repris ci-dessous.

Cordialité - chaleur Dominance

Conscience et respect des conventions Sensibilité - subjectivité
Ouverture au changement Inquiétude - appréhension
Imagination - abstraction Perfectionnisme

Stabilité émotionnelle Vivacité

Assurance en société Vigilance

Intériorisation Tension

Autonomie a I'égard du groupe Raisonnement

Ces facteurs sont associés a 5 traits généraux (Extraversion, Indépendance, Style de pensée,
Controle de soi, Inquiétude).

Résultats pour vous et votre société

® En utilisant ces informations objectives, vous augmentez I'efficacité de votre processus de
sélection. Les rapports générés sur internet, faciles d'emploi et clairs, vous permettent de
formuler vos conseils de fagon claire et rapide. En outre, les résultats au questionnaire sont
fiables, car, grace a 3 indices de validité, il est difficile d’orienter les réponses pour les
candidats.

® FEtant donné que vous ne payez aucune licence annuelle pour l'utilisation de la plate-forme
OPPassessment basée sur le Web, la structure des frais relative aux achats de test est
transparente, facile a gérer et a prévoir. Vous avez le choix parmi divers rapports pour
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répondre aux problématiques que vous rencontrez. Vous recevez gratuitement des mises a
jour automatiques, notamment les nouveaux groupes de normes et les houveaux rapports.
Vous pouvez aussi utiliser notre service d’assistance.

® Disponible dans plus de 20 langues, le 16PF vous permet favorise le développement d’une
politique RH homogéne au niveau international. Chaque langue tient compte des différences
culturelles existantes et est adaptée aux groupes de normes locaux.

Quels rapports sont disponibles?

Le 16PF est disponible en ligne, mais il est aussi possible d'utiliser sa version papier.

Les rapports en ligne sont riches d‘informations, faciles a comprendre et disponibles en diverses
langues. Vous pouvez effectuer un choix parmi les rapports suivants :

e Rapport 16PF Profil

e Rapport 16PF d’interprétation

e Rapport 16PF des compétences

En plus il y a plusieurs rapports disponibles en anglais a savoir le 16PF Practitioner Report,
le 16PF Manager Report et le Career Development Report.

Qualification

OPP®

Dés que vous aurez réussi la formation de qualification 16PF, vous pourrez acheter le 16PF et
les matériels différents.

Belgium

OPP Belgique est une filiale de OPP Ltd, I'un des cabinets conseils les plus importants au monde
et éditeur d'instruments psychologiques dans le domaine des Ressources Humaines. OPP
Belgique offre un soutien professionnel au développement et a la sélection des personnes dans
les organisations. Nos instruments de personnalité de haute qualité forment la base de nos
services et sont congus tant pour les individus que pour les équipes et les sociétés. Nous nous
distinguons par une approche flexible et orientée clientéle, associée a une compétence et des
instruments fiables et ayant fait leurs preuves dans la pratique.
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