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MBTI® Stap I Instrument  

Wat is de MBTI Stap I? 

Een van de meest gebruikte persoonlijkheidsinstrumenten ter wereld 

De Myers-Briggs Type Indicator® (MBTI®) is een veelzijdig en gebruiksvriendelijk instrument. 
Het verschaft individuen en teams diepgaand inzicht in hun eigen persoonlijkheidsstijl en die 
van anderen. Door begrip van de verschillen tussen persoonlijkheidstypes, zijn groepen en 
individuen beter in staat om effectiever samen te werken, de communicatie te verbeteren en 
conflicten te verminderen. 

Dit instrument kan één-op-één en binnen groepen gebruikt worden en heeft een breed scala 
aan toepassingen. 

Wat zijn de toepassingen? 

Individuele ontwikkeling en coaching 

De MBTI helpt mensen hun voorkeurstijl te begrijpen en hoe deze ontwikkeld kan worden om 
effectiever met anderen om te gaan. Bovendien helpt het mensen om onderlinge verschillen te 
waarderen en op die manier relaties op het werk te verbeteren.  

 

Management en leiderschapsontwikkeling 

De MBTI wordt sterk aanbevolen voor management- en leiderschapontwikkelings- programma’s. 
Het helpt managers en leidinggevenden om te begrijpen welk effect hun persoonlijke stijl heeft 
op anderen. Daarnaast geeft het instrument inzicht in bepaalde aspecten van hun rol die zij op 
natuurlijke wijze vervullen, maar ook op gebieden waar ze wellicht meer aandacht aan kunnen 
besteden.  

 

Teambuilding en –ontwikkeling 

Door de MBTI te gebruiken binnen een teambuilding sessie, worden de teamleden zich beter 
bewust van de stijl van werken die het team hanteert. Hierdoor kan het team meer aandacht 
besteden aan de interne behoeften, gebruik maken van individuele sterke punten en 
ontwikkelingsgebieden vaststellen. De MBTI helpt om de communicatie te verbeteren, 
problemen makkelijker op te lossen en de waardering voor diversiteit te stimuleren. De 
voordelen reiken verder dan het team, wanneer de leden inzien welk effect ze hebben op 
andere teams en zij dit begrip verder ontwikkelen. 

 

Organisatieverandering 

De MBTI biedt ondersteuning tijdens veranderingsprocessen. Het zal de organisatie en haar 
werknemers helpen te begrijpen waarom mensen verschillend reageren op verandering. 

 

Communicatie verbeteren 

De MBTI is ideaal als hulpmiddel om individuen te laten inzien hoe zij effectiever met 
verschillende mensen kunnen communiceren. Het vormt een basis voor technieken die worden 
gebruikt om succesvoller te luisteren, te beïnvloeden en te overtuigen. 

 

Het MBTI Stap I instrument kan ook worden ingezet voor: behoud van personeel, 
conflictbeheersing en loopbaanadvies.  
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Wat meet het instrument? 

Door het invullen van de vragenlijst en een persoonlijke feedbacksessie  
worden kenmerken onthuld die uniek zijn voor elk persoonlijkheidstype.  
De MBTI dimensies onderzoeken de volgende kenmerken: 
 
E – I  Waar u bij voorkeur uw energie vandaan haalt of uw  
  aandacht op richt (Extraversion of Intraversion) 
 
S – N   De manier waarop u informatie opneemt 
  (Sensing of Intuition) 
 
T – F  De manier waarop u het liefst beslissingen neemt 
  (Thinking of Feeling) 
 
J – P   Hoe u het liefst met uw omgeving omgaat, uw levensstijl  

(Judging of Perceiving) 

Resultaten voor u en uw organisatie 

• Het MBTI Stap I instrument bevordert een constructieve benadering van individuele 
verschillen. Het laat zien dat verschillende werkstijlen elkaar kunnen aanvullen in plaats van 
elkaar tegen te werken. 

 

• Het MBTI Stap I instrument heeft in zestig jaar een indrukwekkende en gerenommeerde 
reputatie opgebouwd. Daarbij is binnen diverse organisaties uit allerlei branches aandacht 
besteed aan verschillende werkgerelateerde kwesties. Deze veelzijdigheid verzekert u van 
een hoog rendement op uw investering in een MBTI Stap I kwalificatietraining. 

 

• De MBTI is een internationaal instrument die uw organisatie in staat stelt om wereldwijd 
een gemeenschappelijk kader te ontwikkelen. De vragenlijst is vertaald in meerdere talen 
waarbij rekening is gehouden met culturele verschillen. Op deze manier kan men erop 
vertrouwen dat het instrument valide blijft. 

 

• Door de voortdurende ontwikkeling van het instrument is de MBTI altijd up to date en van 
blijvende toegevoegde waarde. Een uitgebreid assortiment boeken en materialen, om u te 
assisteren bij het toepassen van het instrument in verschillende situaties, is ook via OPP 
verkrijgbaar. 

Kwalificatietraining 

Om de MBTI Stap I vragenlijst af te nemen en materialen aan te schaffen, moet u de MBTI Stap 
I Kwalificatietraining hebben afgerond. 

OPP® Belgium 
OPP België is onderdeel van OPP Ltd, een van de grootste internationale adviesbureaus en uitgever van 
psychologische instrumenten op het gebied van Human Resources. OPP België biedt professionele 
ondersteuning bij het ontwikkelen en selecteren van mensen in organisaties. Onze kwalitatief hoogwaardige 
persoonlijkheidsinstrumenten vormen de basis van onze diensten en zijn geschikt voor zowel individuen als 
voor teams en organisaties. Wij onderscheiden ons door een flexibele en klantgerichte aanpak te 
combineren met betrouwbare en in de praktijk bewezen expertise en instrumenten.  

Pegasuslaan 5 
1831 Diegem 
T 02 – 709 29 19 
E belgium@opp.eu.com 
I www.opp.eu.com/belgie 

® OPP is een geregistreerd handelsmerk van OPP Ltd. 

® MBTI is een geregistreerd handelsmerk van de Myers-Briggs Type Indicator Trust. OPP Ltd heeft de licentie om het handelsmerk in Europa te 
gebruiken. 


