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Introduktion til
16PF-spgrgeskemaet

En del af vores organisations udvaelgelses-

og udviklingssystem omfatter brugen af
personlighedsspgrgeskemaer. De benyttes pa

grund af muligheden for at kunne samle s&@ meget
information som muligt om den enkelte med henblik
pd at kunne treeffe den mest rimelige og mest
kvalificerede beslutning.

Denne folder er udviklet, for at du kan forberede dig
pd 16PF-spgrgeskemaet. Den:

introducerer dig til spgrgeskemaet.

giver dig en idé om, hvad du kan forvente.

giver dig nogle tip til, hvordan du bedst kan
forberede dig.

besvarer ngglespgrgsmal - og husk, at du ogsa
kan stille spgrgsmal for eller under testsessionen.



Her er svarene

pad nogle vigtige
spgrgsmal, du
maske sidder med.

Hvorfor bliver jeg bedt om at udfylde et
personlighedsspgrgeskema?

16PF-spgrgeskemaet giver information om dine preeferencer og den made, du
typisk griber forskellige situationer og opgaver an p&. Denne information kan
bruges af arbejdsgivere til enten at fa en stgrre forstaelse for de kandidater,
der s@ger job, eller til at fremhaeve udviklingsomrdder hos nuvaerende
medarbejdere. Informationen kan ogsa benyttes af karriereradgivere til at
forstd, hvilken type arbejdsmiljg der bedst passer til den enkelte.

Hvordan virker spgrgeskemaet?

Det afhaenger af konteksten. I en udveelgelsessituation beslutter
arbejdsgiverne, hvilke evner, kompetencer og personlige kvaliteter der er
ngdvendige for succes i stillingen. 16PF-spgrgeskemaet er kun én kilde

til information om dig, som vil blive overvejet sammen med al anden
information, du har stillet til rddighed, for at der kan tages en rimelig
beslutning. Nar formalet er udvikling, vil spgrgeskemaet fremhaeve mader,
hvorpa din personlige stil kan hjeelpe eller vanskeligggre tingene for dig i din
nuvaerende stilling og levere brugbar information, der kan hjaelpe med at gge
sandsynligheden for, at du far succes.

Det er vigtigt at huske, at resultaterne af 16PF-spgrgeskemaet aldrig giver
hele billedet og altid sammenholdes med andre kilder til information om dig.

Der er ingen tidsbegraensning, men det vil formentlig tage ca. 40 minutter
at udfylde det. Spgrgeskemaet bliver scoret, og svarene bliver bedgmt af
en autoriseret konsulent. Resultaterne bliver overvejet sammen med andre
anvendte udveelgelses- og udviklingsmetoder.



Sessionen

Nar du kommer til sessionen, kan du blive bedt om at udfylde op til flere
spgrgeskemaer eller tests. Der vil vaere mulighed for at stille spgrgsmal, fgr du
starter. Nedenfor er der nogle eksempler pd de spgrgsmal, der forekommer i
spgrgeskemaet. Du vil blive bedt om at lzese spgrgsmalene og vaelge det svar,
der passer bedst pa dig. Husk, at der ikke er nogen "rigtige” eller "forkerte”
svar.

Eksempler

1. Huvis jeg kunne leve mit liv igen, ville jeg:

a. planlaegge det anderledes.

b. ?

c. leve det, stort set som jeg har gjort
det.

2. Nar jeg skal nd et tog eller et fly, faler jeg
mig fortravlet eller urolig, selvom jeg har tid
nok.

. sandt.

?

. %alsk.

00O

3. Jeg kan godt lide rutiner,
fremstillingsarbejde og effektive maskiner/
apparater.

a. sandt.
b. ?
c. falsk.

Til sidst i spgrgeskemaet er der en raekke problemlgsningsspgrgsmal. Der er
kun ét korrekt svar til disse spgrgsmal.

4. Tid er for uret, hvad fart er for:
a. speedometeret.

b. barometeret.
c. odometeret.

Disse eksempler findes ikke i selve spgrgeskemaet.

Hvis du har spergsmal, er der mulighed for at stille dem p& selve dagen, for
du begynder at udfylde spgrgeskemaet.
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