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FORMATION QUALIFIANTE AU MBTI  
INDICATEUR TYPOLOGIQUE DE MYERS-BRIGGSTM 

 
 
OBJECTIFS 
Apporter les connaissances nécessaires, tant théoriques que pratiques, à une bonne utilisation du 
MBTI. A l’issue de la formation, les praticiens qualifiés seront à même de faire passer le questionnaire, 
conduire l’entretien de découverte du type, appliquer le MBTI à différents domaines. 
L’utilisation du MBTI est subordonnée à la réussite à l’examen de qualification qui conclut la formation. 
La formation qualifiante au MBTI s’adresse aux professionnels des ressources humaines, aux spécialistes de la 
formation et de développement, aux conseillers d’orientation, aux consultants et responsables opérationnels. 
 

METHODOLOGIE 
Le séminaire alterne les exposés théoriques, les exercices pratiques en sous-groupes, les mises en 
situation et le travail personnel. Les participants auront durant le séminaire l’occasion de : 

♦ Découvrir leur propre type 
♦ Pratiquer des exercices mettant en lumière les différentes polarités et la dynamique des 

fonctions 
♦ Etudier des cas pratiques dans le domaine notamment des relations interpersonnelles et 

de l’orientation 
Un travail important est requis entre les deux sessions ; il permet aux participants de mieux intégrer le 
contenu de la formation et d’être opérationnels à l’issue de celle-ci. 
 

CONTENU PEDAGOGIQUE 
 
PREMIER MODULE (3 JOURS) 
 Jour 1 
  Introduction générale 
  La structure de base du MBTI : 4 dimensions, 8 préférences, 16 types 
 Jour 2 
  La dynamique de développement du type 
  Les chemins d’évolution 
 Jour 3 
  Psychométrie : la construction de l’indicateur, ses qualités métrologiques 
  L’entretien de découverte du type, exercices, règles d’éthique 
 
TRAVAIL INTERMODULE (1 mois environ) 
  Etude de la documentation 
  Exercices à pratiquer 
 
DEUXIEME MODULE (2 JOURS) 
 Jour 4 
  Révision et exercices 
  L’entretien de découverte du type, exercices en situation réelle 
 Jour 5 
  Applications du MBTI, approfondissement 
  Contrôle final des connaissances pour la certification à l’utilisation du MBTI 
 
NOMBRE D’HEURES 
 Formation : 35h                       Travail personnel intermodule : 30h 


